
        
 

 

 

 
 

 คําสั่งโรงพยาบาลแมสะเรียง 

 ที่........๘๐......../๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนนิการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

โรงพยาบาลแมสะเรียง 

---------------------------------------------------------- 

 ตามที่สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) มุงเนนใหหนวยงานเปาหมายใหความสําคัญและรวม
พลังในการเปดเผยขอมูลและการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศของหนวยงานซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัด
ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน มีการประเมินผลใน 9 ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การ
เปดเผยขอมูล (๒) การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) การสงเสริม
ความโปรงใส (5) การปองกันการรับสินบน (6) การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ (7) การดําเนินการเพื่อ
ปองกันกรทุจริต (8) การปองกันผลประโยชนทบัซอน (9) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรโดยใน MOIT 1 กําหนดให
หนวยงานมีการวางระบบโดยการกําหนดมาตรการการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน และ

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ สําหรับหนวยบริการบริหารราชการสวนภูมิภาค สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งหรือมอบหมายกลุมงาน/ฝายหรือคณะทํางานหรือ

เจาหนาที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตหนวยงาน นั้น  

ดังนั้น เพื่อใหกระบวนการในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานมีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และ

เปนปจจุบัน ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก และเพื่อใหการรายงานงานขอมูล การกํากับติดตาม 

การเผยแพรขอมลูผานเว็บไซต มีความถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียงจึงมีคําสั่งแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบการดําเนินการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน โรงพยาบาลแมสะเรียง ดังนี้ 

๑. ผูอนุมัติรับรองการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  

 ๑.๑ นายบัณฑิต  ดวงดี ตําแหนง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

มีอํานาจหนาที่ ใหคําปรึกษา และกํากับติดตามรายงานขอมูลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานเว็บไซต และอนุมัติรับรองการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลแมสะเรียง 

๒. ผูรับผิดชอบการใหขอมูลเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน   

 ๒.๑ วาที่ ร.ต.ทวีพันธ  วิศวกลกาล ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

 ๒.๒ นายรัถการ  ตรงดี ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

  ๒.๓ นายอดิศักดิ์  มโนวงศ ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  

  ๒.๔ นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

๒/ ๒.๕ นางสาวธนิษฐา... 

 



 

-๒- 

  ๒.๕ นางสาวธนิษฐา  สิงหสา ตําแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

  ๒.๖ นางสาววิชุตา  เกตุสุวรรณ ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

  ๒.๗ นายสุรสิทธิ์  สุรินทร ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

๑. กําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการดําเนินการใหมีการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ

หนวยงานโรงพยาบาลแมสะเรียง 

๒. กํากับติดตามการรายงานขอมูลการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตหนวยงาน

โรงพยาบาลแมสะเรียง 

๓. ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

   ๓.๑ นายพิพัฒน  เลาหลื่อ ตําแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
 

มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

๑. นําขอมูลขึ้นเผยแพรผานเวบ็ไซตโรงพยาบาลแมสะเรยีง 

๒. สรุปการรายงานขอมูลการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลแมสะเรียง 

๓. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง ณ วันที่    ๔    เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

      (นายบัณฑิต  ดวงดี) 

    นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

     ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 

 

 

 
 
 
 
 


