
 

 

 

 
 

 

 ประกาศโรงพยาบาลแมสะเรียง  
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา                    

ในเทศกาลปใหม ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง 
---------------------------------------------------------- 

 เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง และเปนแนวทาง
ในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาลแมสะเรียง จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ
เพื่อปองกันการทุจรติประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและ
รับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา ในเทศกาลปใหมหรือในโอกาสตางๆ ของหนวยงานใน
สังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง ดังนี้  

การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม หรือเนื่อง
ในโอกาสตางๆ ขอใหบุคลากรทุกระดับที่จะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตร         
อวยพร การลงนามในสมุดอวยพร  การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน หรือการทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญ 
และหากใหของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือรักษา
ไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาทตอคนตอโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริม
ภาพลักษณที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข เชน ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคาสมุนไพร ของกระทรวงสาธารณสุข 
สินคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคาเพื่อการกุศล เปนตน และใหถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติ
คณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เก่ียวของอยางเครงครัด  

ทั้งนี้ ใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับ
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม อยางนอยปงบประมาณละ ๒ ครั้ง (รอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน)  

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครดั  

  ประกาศ ณ วันที่   15 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
             (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
   นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

 

 ประกาศโรงพยาบาลแมสะเรียง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสทิธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ

ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรยีง  
---------------------------------------------------------- 

 เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง และเปนแนวทาง
ในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาลแมสะเรียง จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ
เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย      ในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 
12 กันยายน 2560 ดังนี้ 

 ๑. กําหนดใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดตองสงเสริมและควบคุมการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล จัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหนวยบริการ เชน ระบบ
ตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใชสิทธิ ท้ังนี้ เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการสวมสิทธิ การเวียน
ใชสิทธิ หรือการจายยาโดยมิไดมอีาการเจ็บปวยจริง  เปนตน 

 ๒. หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซื้อ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน   
ตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบรษิัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยบริการนั้น 

 ๓. ใหหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง  ถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ และประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางการบริหารจัดการดานยาและ
เวชภัณฑที่มใิชยาโดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการรวมหรือคณะทํางานยอย พ.ศ.๒๕๕๗ 

ทั้งนี้ ใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการของหนวยงานอยางนอยปงบประมาณละ ๒ ครั้ง     
(รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน)  

  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

  ประกาศ ณ วันที่   15 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
             (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
   นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลแมสะเรยีง 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัด                          

โรงพยาบาลแมสะเรียง 

---------------------------------------------------------- 

 เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง และเปนแนวทาง

ในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาลแมสะเรียง จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ

เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย มาตรการปองกันการรับสินบนในการ

จัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง ดังน้ี 

๑. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครดั 

 ๒. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 

๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 

 ๔. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 

ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 

๔.๑ ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิด

ประโยชนสูงสุด 

๔.๒ ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย 

ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผูอ่ืน โดยมิชอบ 

๔.๓ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 

๔.๔ ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 

๔.๕ ปฏิบัติหนาท่ีตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการ

เก่ียวกับการพัสดุ ผูรองเรียนรองทุกขอยางเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยาง

เสรีและเปนธรรม 

๔.๖ ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบ         

ที่เกี่ยวของ ใหสาธารณสุขอําเภอแมสะเรียง ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไข 

ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

 

๒./๔.๗ หากผูบังคับบัญชา... 

 

 



-๒- 

๔.๗ หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบน

ใหรีบดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง ผาน

ผูบังคบับัญชาตามลําดบัชั้นข้ึนไป เพื่อดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินยัโดยทันท ี

ทั้งนี้ ใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางอยางนอยปงบประมาณละ ๒ ครั้ง (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน)  

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

  ประกาศ ณ วันที่   15 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
             (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
   นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 ประกาศโรงพยาบาลแมสะเรยีง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวนิัยของเจาหนาที่รัฐ 

ในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง 
---------------------------------------------------------- 

 เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง และเปนแนวทาง
ในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี โรงพยาบาลแมสะเรียง จึงกําหนดแนวทาง
มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง  
ดังตอไปนี้  

  ๑. มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. 2523         
และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา      
การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามที่ระเบียบ
กําหนด เชน บันทึกการใชรถ แบบคําขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบ
ควบคุมการบํารุงรักษา ระบบควบคุมมิใหเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไป
และกลับระหวางที่ทํางานกับบานพัก การนํารถราชการไปจอดในที่อื่นโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถ
ราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใชราชการ เปนตน 

๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน กําหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานให
หนวยงานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
การจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 เชน หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทน
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2552  หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
หรือหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ
จายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544    
(ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 เปนตน  

 ๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ กําหนดใหการดําเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ      
พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง       
ไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม 

 

 

๒./๔ มาตรการการจัดหาพสัดุ... 
 

 



-๓- 

 ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ กําหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เก่ียวของโดยเครงครัด โดยคํานึงถึงความ
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของอาศัย
โอกาสที่มีอํานาจหนาท่ีไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือระบบ
ควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหา
พัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  

ทั้งนี้ ใหกํากับดูแลเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน จากผูขาย ผูรับจาง  คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเกี่ยวของ 
ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวย
หนาที่ก็ตาม และใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิด
วินัยของเจาหนาที่รัฐอยางนอยปงบประมาณละ ๒ ครั้ง (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน)  

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

  ประกาศ ณ วันที่   15 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
             (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
   นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 
 
 
   
 
    
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 ประกาศโรงพยาบาลแมสะเรยีง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรพัยสินบริจาคของหนวยงานในสังกัด

โรงพยาบาลแมสะเรียง 
---------------------------------------------------------- 

 เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียงและเปนแนวทาง
ในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี โรงพยาบาลแมสะเรียง จึงกําหนดแนวทาง
มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบรจิาค ดังตอไปนี้  

๑. หลักการและขอหามในการรับเงินหรือทรัพยสิน 
   - ตองพิจารณาถึงผลไดผลเสียและประโยชนของหนวยบริการท่ีจะไดรับ/ เปนการบริจาค

ดวยความสมัครใจและไมเปนไปเพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชน/ตองคํานึงถึงประโยชนและภาระที่จะเกิดขึ้น/หาม
มิใหรับเงินหรือทรัพยสินที่ผูบริจาคระบุเงื่อนไขในการบริจาคอันเปนภาระของหนวยงานเกินความจําเปน/หาม
มิใหรับบริจาคที่ดินหากไมมีแผนงานหรือโครงการรองรับ 

 ๒. วิธีการรับเงนิบริจาค 
    - เงินสด /เช็คหรือดราฟที่ธนาคารสั่งจาย/ผานบัญชีเงินฝากธนาคาร/ผานบัตรเดบิตหรือ

บัตรเครดิต 
 ๓. หนวยบริการเปดบัญชีเงินฝาก ธนาคารพาณิชยประเภทออมทรัพย ชื่อบัญชี “บัญชีเงิน

บริจาคของ (ชื่อหนวยบริการ)” 
 ๔. การออกใบเสร็จรับเงินบริจาค ใหออกใบเสร็จรับเงินแกผูบริจาคโดยระบุชื่อผูบริจาค หาก

ไมสามารถระบุชื่อผูบริจาคใหเขียนในใบเสร็จรับเงินวา “ผูไมประสงคออกนาม” กรณีรับผานตูบริจาคใหแตงตั้ง
เจาหนาที่การเงนิตรวจนับเงินจากตูพรอมสรุปรายงานจํานวนเงินเสนอหัวหนาหนวยบริการ 

 ๕. การรับบริจาคที่เปนอสังหาริมทรัพย ใหหนวยบริการตรวจสอบกรรมสิทธ์ิ ภาระติดพันใน
ทรัพยสิน การครอบครองของผูบริจาค ประเมินมูลคาของอสังหาริมทรัพย 

๖. การใช การจาย และการเก็บรักษาเงินบริจาค 
 - เงินบริจาคและดอกผล จะนําไปกอหนี้ผูกพันหรือจายไดเฉพาะเพื่อการปฏิบัติราชการ

ของหนวยบริการ 
 - ใหใชเงนิตามวัตถุประสงคของผูบริจาค 
 - เงินบริจาคท่ีไมระบุวัตถุประสงคใหใชเพ่ือการปฏิบัติราชการของหนวยบริการ ตามแผนที่

คณะกรรมการกําหนด 
 - ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจจายหรือกอหนี้ผูกพันเงิน

บริจาค 
 - ไมใชเงนิบริจาครวมกับเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ  
 - จัดทํารายการรับ-จายเงินบรจิาค และสงรายงานมายังหนวยงานคลังของสวนราชการตน

สังกัดเพื่อรายงานกรมบัญชีกลาง ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
 - ใหหนวยบริการเก็บรวบรวมหลักฐานทั้งหมด และรายงานหนวยงานตนสังกัดเพื่อให

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป 
๒./ท้ังนี้... 

 
 



 

-๒- 

ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค
ของหนวยงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเครงครัด และใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกัน
การรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคอยางนอยปงบประมาณละ ๒ ครั้ง (รอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน)  

  ประกาศ ณ วันที่   15 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
             
            (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
   นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
 

 ประกาศโรงพยาบาลแมสะเรียง 

เรื่อง  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจาก

ที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ                             

ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรยีง 

---------------------------------------------------------- 

 เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียงและเปนแนวทาง
ในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี โรงพยาบาลแมสะเรียงจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติใน
การรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวใน
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง  
ดังนี้ 

มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดซื้อจัดจางภายใต
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางจนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือ              
ผูไดรับการคัดเลือกแลว หากผูย่ืนขอเสนอรายนั้นประสงคที่จะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือ
สวนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีสวนราชการฯกําหนดไว และหนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถม
ดังกลาวเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูย่ืนเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานง
ในการบริจาคใหแกหนวยงานของรัฐ และใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย 
สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตงาน และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรบัเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของของหนวยงานของรฐัน้ัน ทั้งนี้ ในการรับของบริจาคดังกลาวหนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับ
พัสดุ และใหนําพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ทั้งนี้ ใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ 
สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุอยางนอยปงบประมาณละ ๒ ครั้ง (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน)  

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

  ประกาศ ณ วันที่   15 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
             (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
   นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 



 

 
 

 

 
 

 

 ประกาศโรงพยาบาลแมสะเรียง  

เรื่อง  มาตรการการจัดสวสัดิการภายในของสถานพยาบาล 

 ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรยีง 

---------------------------------------------------------- 

 เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียงและเปนแนวทาง

ในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี โรงพยาบาลแมสะเรียง จึงกําหนดมาตรการการ

จัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง  ดังนี้ 

- ใหเจาหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการ

ภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพื่อชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติราชการ

ใหแกขาราชการนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดให กําหนดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ                

มีหนาที่กําหนด หลักเกณฑ นโยบาย วิธีการ เงื่อนไขการจัดสวัสดิการ ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา และ

กํากับดูแลการจัดสวัสดิการภายในของหนวยงาน  

ทั้งนี้  ใหมีการรายงานผลการดํา เนินการตามมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ

สถานพยาบาลอยางนอยปงบประมาณละ ๒ ครั้ง (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน)  

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

  ประกาศ ณ วันที่   15 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
             (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
   นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 


