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เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงาน เรื่องแนวทางการปฏิบัติฯ วาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ 
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 256๔ และขอเผยแพรบนเว็บไซต 
เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 

เรื่องเดิม 
 ตามที่ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาพ 
( MOPH Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรม และ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน โดยใน MOIT 1๓ กําหนดใหหนวยงานประเมินการดําเนินการ
ตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๖  นั้น 

ขอเท็จจริง 
เพื่อใหมีการนําเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกฝงและปลุก

จิตสํานึกบุคลากรที่เก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตัว กับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปน
รูปธรรม รวมทั้งใหมีประกาศเจตนารมณรวมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่สอดคลองกับเกณฑ
จริยธรรมฉบับนี้ 

 ขอพจิารณาและขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด 
1. ลงนามในประกาศแนวทางการปฏิบัติฯ วาดวยเกณฑจรยิธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ

สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 256๔ 
2. ลงนามในหนังสือแจงเวียนแนวทางปฏิบัติหนวยงานในสังกัด

3. อนุญาตใหนําประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน

 (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย) 
   เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชํานาญงาน

 รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

   อนุมัติ/อนุญาต 

   ไมอนุมัติ  

       (นายบัณฑิต  ดวงด)ี  
นายแพทยชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง


