
 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๖ เดือน) 

 
 
 
 

โรงพยาบาลแม่สะเรียง 
ถนนเวียงใหม่  ตําบลแม่สะเรียง   

อําเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 



คํานํา 
 

ตามที่ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดให้หน่วยงานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม  คุ้มครองจริยธรรม โรงพยาบาลแม่สะเรียง ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ ตามกรอบการดําเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดให้

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีของหน่วยงาน โดยโรงพยาบาลแม่สะเรียง  ได้

จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

โรงพยาบาลแม่สะเรียง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ น้ัน  

บัดนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลแม่สะเรียง ได้จัดทํารายงานผลการกํากับติดตามการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

โรงพยาบาลแม่สะเรียง  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 
 
 

              กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

                      โรงพยาบาลแม่สะเรียง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

           หน้า 

คํานํา  

บทท่ี ๑ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม  

 คุ้มครองจริยธรรม โรงพยาบาลแม่สะเรียง 

 ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖      ๑ 

บทท่ี ๒  รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม                                     

การทุจริตประพฤติมิชอบและสง่เสริมคุณธรรมคุ้มครองจริยธรรม  

โรงพยาบาลแม่สะเรียง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน)  ๗  

 ภาคผนวก          

เอกสารอ้างอิง         ๑๒ 

 

 

 

 



บทที่ ๑ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม   
โรงพยาบาลแม่สะเรียง  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖                   

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามฯ
ระยะที่ 3 (พ.ศ.256๖- 

25๘๐) 
วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ ปลุกและ
ปลูกจิตสํานึกการต่อต้าน
การทุจริต เน้นปรับฐาน
ความคิดคนในทุกภาคส่วน
ในการรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ 

๑. มีการสอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
ในการประชุมอบรม 

  -      จํานวนครั้ง 3 ครั้ง/ป ี 1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

  2. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้ที่ประพฤติดีหรือผู้ที่มี
ความประพฤตซิื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. ดําเนนิการคัดเลือกและ
มอบเกียรติบัตรแกบุ่คคลที่
ประพฤติดีหรอืบุคคลที่มี
ความประพฤตซิื่อสัตย์สุจริต 

  -      จํานวนครั้ง ๒ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 

1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

๑ 



    ๒. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผน่ดิน                 

  จํานวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

๑ ครั้ง 1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

ทุกกลุ่มงาน  

  ๓. สร้างเครือขา่ยบุคลากรเพื่อ
ป้องกันและหยดุยั้งการทุจริต 

 - พัฒนาเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต 
 - สนับสนนุและร่วมมือ
เครือข่ายสาธารณสุขโปร่งใส 
ต่อต้านการทุจริต 

  -   ระดับ
ความสําเร็จใน
การสร้างการมี
ส่วนร่วม 

ระดับดี 1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ บูรณาการ
ทํางานของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นในราชการทุก
ระดับ 

1. การบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาขน ในการต่อต้าน
การทุจริต 

๑. จัดให้มีช่องทางรบัฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จากประชาชน 

  -  ๑. จํานวนช่อง
ทางการ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  

จัดทําช่องทาง
การรับฟังข้อ
ร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
หนงัสือ 
โทรศัพท์/
โทรสาร 

1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    ๒. เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  -  จํานวนช่องทาง
ในการแจ้ง
เบาะแส ไม่น้อย
กว่า ๒ ช่องทาง 

จัดทําช่องทาง
เผยแพร่ผ่านทาง 
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานบอรด์
ประชาสัมพันธ์ 
หนงัสือเวียน  

1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

๒ 



    ๓. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการ 

  -   จํานวนครั้ง ๕ ครั้ง/ป ี 1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

ทุกกลุ่มงาน 

  ๒. สร้างความตระหนักให้
ผู้บรหิารและบคุลากรมีความ
รับผิด 

 - การประกาศและเผยแพร่
เจตจํานงและนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตหน่วยงาน
แก่สาธารณสุข 

   - หน่วยงานมี
การประกาศ
เจตจํานงและวาง
ระบบการ
ป้องกนั
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม
ที่ชัดเจน 

1 ครั้ง/ป ี 1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

๓ 



  ๓. พัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมความโปร่งใสฯ การใช้
ดุลพินิจตามหลักกฎหมายใน
การปฏบิัติงาน  

 - การสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง การจัดหา
เวชภัณฑ์ 
 - บริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ของส่วน
ราชการ 
 - พัฒนาความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ
หน่วยงาน 
 - พัฒนาและบังคบัใช้
กฎหมาย  

   -   - ร้อยละของ
หน่วยงานที่
คะแนนประเมิน 
ITA ระดับสงูมาก 

 - ทุกไตรมาส 1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

  ๔. เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรมสู่การดําเนินชีวิตและ
การปฏบิัติงาน  

 -  เสริมสร้างความเข็มแข็ง
ในการสร้างวินยัและระบบ
คุณธรรมของบุคลากรใน
สังกัด 

   -   - การดําเนนิการ
ทางวินัยลดลง 

 - ทุกไตรมาส 1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

ยุทธศาสตรท์ี ่๓ พฒันา
ความร่วมมือกับองคก์ร
ต่อต้านการทจุริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

      -      1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

  

๔ 



ยุทธศาสตรท์ี ่๔ พฒันา
ระบบและเครื่องมือในการ
ป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต 

1. พัฒนาระบบคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏบิัติราชการ  

๑.  โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และอบรม
ให้ความรู้เรื่องการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต 
การป้องกนัผลประโยชนท์ับ
ซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 

    จํานวนครั้ง ๑ ครั้ง/ป ี 1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

  2. เพื่อเสริมสร้างระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
จนได้ข้อยุติ 

๑. การติดตามการ
ดําเนินงานและรายงานผล
การปฏบิัติการตามแผน
ป้องกนัฯการทจุริต 

  -  จํานวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี 1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    ๒. แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียนของ
หน่วยงานและเสริมสร้าง
ระบบการจัดการร้องเรียน
การทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  -  มีผู้รับผิดชอบ
โดยตรงเกี่ยวกบั
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

จัดทางช่องทาง
การรับฟังข้อ
ร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
หนงัสือ 
โทรศัพท์/
โทรสาร  

1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

๕ 



  3. การให้และเปิดเผยข้อมูลใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างแต่ละโครงการให้
สาธารณชนทราบโดยผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ 

  -  การร้องเรียนจาก
การ 
จัดซื้อจัดจ้างเปน็
ร้อยละศนูย์ 

ปราศจากข้อ
ร้องเรียน 

1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

ยุทธศาสตรท์ี ่๕ เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตใหก้บับุคลากร
ทกุภาคส่วน 

๑. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
เสริมสร้างทัศนคติด้านการ
ป้องกันการทุจริตพัฒนา
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

๑. เผยแพร่ สอดแทรก 
ความรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกนัการ
ทุจริตแกบุ่คลากร 

  -  จํานวนกิจกรรม/
ครั้ง ในการ
ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

อย่างน้อย ๓ ครั้ง 1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

๒. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 

 -  จํานวน
หนงัสือเวียน
เกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคบั 

อย่างน้อย ๖ ครั้ง 1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

๓. ควบคุม กํากับ ติดตาม 
การควบคุมภายใน 
ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานในสงักัด 

  

ร้อยละของความ

ผิดพลาดด้าน

เอกสารที่ได้รับ

การตรวจสอบ 

ร้อยละ ๑๐๐ 1 ต.ค. 6๕ - 
30 ก.ย. 6๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

๖ 



      บทที่ ๒       
      

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เนน้ปรบัฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลสําเร็จ 

๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่

เจ้าหน้าที่ 

มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรมในการประชุม

อบรม 

๑. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ และอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต เมื่อวันที่ ๒๓ – ๒๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๒. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

การป้อง กันและปราบปรามการทุจริต  ใน ที่

ประชุม/อบรม ทุกครั้ง 

- ดําเนินการแล้วเสร็จ 

๗ 



๒. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่

ประพฤติดีหรอืผู้ที่มีความประพฤติ

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม 

ดําเนินการคัดเลือกและมอบเกียรติ

บัตรแก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคล

ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การคัดเลือกคนดีศรสีาธารณสุข ระดับจังหวัด 

๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับ

จังหวัด 

- ดําเนินการแล้วเสร็จ 

๓. สร้างเครือขา่ยบุคลากรเพื่อ

ป้องกนัและหยดุยั้งการทุจริต 

- พัฒนาเครือขา่ยต่อต้านการทุจริต 

- สนบัสนนุและร่วมมือเครือข่าย

สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 

- จัดตั้งชมรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ

ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

 

- การมีส่วนร่วมในการร่วมมือต่อต้าน

การทุจริตอยู่ในระดับดี  

 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒  บูรณาการทํางานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึน้ในราชการทกุระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการดําเนินการ  

ผลลัพธ ์ ผลสําเร็จ 

 1 จัดให้มีช่องทางรบัฟังความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะจากประชาชน  

 

 

 

จํานวนช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะอย่างน้อย ๓ ช่องทาง  

จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น 3 ช่องทาง  

1. โทรศัพท์หมายเลข 0 5368 1032-4  

2. โทรสารหมายเลข 0 5368 1035 

3. เว็บไซต์  http://www.mrh.go.th/web/ 

เปน็ไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ 

รับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง  

๘ 



 2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย

เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ 

คิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏบิัติราชการ 

จํานวน 4 ครั้ง/ป ี - จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการ ดังนี ้  

1. โทรศัพท์หมายเลข 0 5368 1032-4  

2. โทรสารหมายเลข 0 5368 1035 

3. เว็บไซต์  http://www.mrh.go.th/web/ 

๔. ติดต่อด้วยตนเองทีโ่รงพยาบาลแม่สะเรยีง  

เลขที่ 74  ถ.เวียงใหม่  ต.แม่สะเรียง  อ.แม่สะ

เรียง  จ.แม่ฮ่องสอน  58110  

- ดําเนินการแล้วเสร็จ 

 

๓. การประกาศและเผยแพร่เจตจํานง 

และนโยบายต่อต้านการทุจรติใน

หน่วยงานสาธารณสุข  

หน่วยงานมีการประกาศเจตจํานง 

และวางระบบการป้องกนัปราบปราม

การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมที่ 

ชัดเจน 

๑. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน 

การทุจริต “โรงพยาบาลแม่สะเรียง ใสสะอาด ร่วม

ต้านทุจริต”      ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ

เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั่นของ

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่สะเรียง 

เปน็ไปตามตัวชี้วัด มีการประกาศ ๑ 

ครั้ง/ป ี

 

 

 

 

๙ 



ยุทธศาสตรท์ี ่ ๔  พฒันาระบบและเครื่องมือในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลสําเร็จ 

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการดําเนนิการ

ตามโครงการประเมินคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ แก่หน่วยงานใน

สังกัด 

- จํานวน ๑ ครั้ง/ป ี - จัดประชุมเชิงปฏบิัติการดําเนนิการตามโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แก่หน่วยงานใน

สังกัด ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ มกราคม ๒๕๖๖  

- เปน็ไปตามตัวชี้วัด   

๒. แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียนของหน่วยงานและ

เสริมสร้างระบบการจัดการรอ้งเรียน

การทุจริตอย่างมีประสทิธิภาพ 

- มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

- ตามคําสั่งโรงพยาบาลแม่สะเรียง ที่ 202/

๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑5 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์  

- เปน็ไปตามตัวชี้วัด   

๓. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่

ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดย

ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ 

- การร้องเรียนจากการ 

จัดซื้อจัดจ้างเปน็ร้อยละศนูย์ 

- จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด

จ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่าน

เว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ 

๑. เว็บไซต์  http://www.mrh.go.th/web/ 

๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแม่สะเรียง 

๓. www.gprocurement.go.th 

 

 

๑๐ 



ยุทธศาสตรท์ี ่ ๕  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตใหก้ับบคุลากรทกุภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลสําเร็จ 

๑. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้

ด้านการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต 

- จํานวนหนังสอืเวียนเกี่ยวกับ      

กฎระเบียบ ขอ้บังคบั 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ ดังนี ้

๑. เว็บไซต์  http://www.mrh.go.th/web/ 

๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแม่สะเรียง  

 

- เปน็ไปตามตัวชี้วัด   

 

 

 
 
 

๑๑ 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 


