
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลแมสะเรียง กลุมงานบริหารทั่วไป โทร o-๕๓๖8-1032-4   

ที่  มส ๐๐๓3.3๐1/ 371                       วันท่ี  11  มีนาคม ๒๕๖6 

เรื่อง  กําหนดมาตรการเพื่อจดัการความเสี่ยง/กรอบแนวทางการปฏิบัติเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนและ
ขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 
 

ตนเรื่อง 
ตามทีโ่รงพยาบาลแมสะเรียง ไดดําเนินการจัดประชุมชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

โรงพยาบาลแมสะเรียง ในวันท่ี 3-4 มีนาคม ๒๕๖6 เวลา 13.30 น. – ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมชั้น ๔ 
อาคารผูปวยนอก โรงพยาบาลแมสะเรียง นั้น สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต โรงพยาบาล         
แมสะเรียง ไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยมีการกําหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน กําหนดใหมีการจัดทําคูมือ
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทํากรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน โดยมีแนวทางในการปองกันปญหาเรื่องผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

 - มีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
 - การใชหลักโปรงใสในการใชอํานาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนําหลักธรรมาภิบาล

มาใชในการบริหารองคกร (Good Government)  
 - กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ 

 ขอพจิารณาและขอเสนอ 
เพื่อเปนการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน เห็นควรมีการกําหนดมาตรการ/

กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทําคูมือของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาล   

แมสะเรียง 
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจงหนวยงานในสังกัด 
อนุญาตใหนําประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 
  

 (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย) 
เจาพนกังานการเงินและบัญชีชํานาญงาน รักษาการในตําแหนง 

 หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

      อนุมัติ/อนุญาต 
      ไมอนุมัติ         
 
 
         (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
          นายแพทยชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 


