
 

 

 
 

 

 ประกาศโรงพยาบาลแมสะเรียง  

เรื่อง  กําหนดมาตรการและกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

---------------------------------------------------------- 

 เพื่อเปนการจัดการความเสี่ยงเ ก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงานในสังกัด

โรงพยาบาลแมสะเรียงและเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ 

โรงพยาบาลแมสะเรียง จึงกําหนดกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕  ในหนวยงานดังนี้ 

๑. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ของทางราชการอยาง

เครงครดั  

๒. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ  

๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถใหผูมสีวนเกี่ยวของตรวจสอบได 

๔. ไมเรียก หรือรับสินบน เพื่อประโยชนสวนตนหรือพวกพอง เพื่อการใดๆ อันมิชอบตอ

หนาที่และกฎหมาย 

๕. ไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเขาขายความผิดเกี่ยวการเรียกรับ

ผลประโยชน ใหแจงผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๖. ใหใชจายเงิน/ทรัพยสิน ของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 

๗. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก 

๘. วางตัวเปนกลางในการดําเนนิการเก่ียวกับพัสดุ 

๙. ใหผูบังคบับัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพื่อมิใหมีการเรียกรับผลประโยชนตางๆ 

ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทันที 
     

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
         (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
          นายแพทยชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
        ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 


