


 

โรงพยาบาลแมส่ะเรยีง

ผู้อ านวยการ โรงพยาบาล(นายแพทย์)(ด้านเวชกรรม/ด้านสาธารณสุข/ด้านเวชกรรมปอ้งกัน)

กลุ่มการแพทย์

-การตรวจวินิจฉัย บ าบัด ท้ังผู้ปว่ยอุบัติเหตุ  

ฉุกเฉิน ผู้ปว่ยใน ผู้ปว่ยผ่าตัด ผู้มาคลอด

กลุ่มงานทนัตกรรม

-งานตรวจ วินิจฉัย บ าบัดรักษา ฟื้ นฟูสภาพ

ส่งเสริมและปอ้งกัน ทางทันตกรรม

กลุ่มงานเวชกรรมฟื้ นฟู

-งานตรวจประเมิน การวินิจฉัย และบ าบัด     

ความบกพร่องของร่างกาย ด้วยวิธีทาง

กายภาพบ าบัด

-งานฟื้ นฟูความเส่ือมสภาพความพิการ

กลุ่มงานเทคนคิการแพทย์

-งานวิเคราะห์ส่ิงตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการ

เทคนิคการแพทย์

-งานฟื้ นฟูความเส่ือมสภาพความพิการ

กลุ่มงานรงัสีวทิยา

-งานตรวจวินิจฉัยและรักษาโดยรังสีเอ็กซเรย์ 

กลุ่มโภชนศาสตร์

-งานบริหารจัดการอาหารตามมาตรฐาน     

โภชนาการ

-งานโภชนบ าบัด ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า    

ความรู้ ด้านโภชนาการ และโภชนบ าบัด

กลุม่งานเภสชักรรมและ

คุม้ครองผู้บรโิภค 

-งานบริการเภสัชกรรม

ผู้ปว่ยนอก 

-งานบริการเภสัชกรรม

ผู้ปว่ยในงานบริหาร 

-งานบริหารเวชภัณฑ์ 

-งานให้ค าปรึกษาด้านเภสัช

กรรม 

 

 

กลุม่งานประกนัสขุภาพ

ยทุธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการแพทย ์

-งานปรันสุขาพ การข้ึน

ทะเบียนการตรวจสอบสิทธิ 

การเรียกเก็บการตามจ่าย 

-งานเวชสถติและข้อมูลการ

จัดการเวชระเบียน การลงรหัส

โรค 

-งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร์ 

-งานแผนงานและยุทธศาสตร์

เครือข่ายสุขภาพ 

-งานสวัสดิการและสังคม

สงเคราะห์ 

 

กลุม่งานการจัดการ 

-งานการเงินและการบัญชี 

-งานพัสดุก่อสร้างการซ่อม

บ ารุง 

-งานธุรการ 

-การบริหารยานพาหนะ 

-งานรักษาความปลอดภัย 

-งานประชาสัมพันธ์ 

-งานซักฟอก 

-งานอาคารสถานที่ 

-งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

กลุม่งานเวชศาสตร์

ครอบครวัและบรกิารดา้น

ปฐมภมู ิ

-งานเวชปฏิบัติและครอบครัว

ชุมชน 

-งานบริการสุขภาพที่บ้าน 

-งานส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่ม

วัย 

-งานปอ้งกันและควบคุมโรค

และระบาดวิทยา 

-งานอาชีวอนามัย 

-งานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและ

ศูนย์ความปลอดภัย 

-รับการคัดกรอง 

-งานสุขภาพประชาชน 

-งานบริการแพทย์แผนไทย 

 

กลุม่งานพยาบาล 

วิเคราะห์ ก าหนดทศิทางนโยบาย และยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ จัดระบบการพยบาลระบบประกันคุณภาพด้านการพยาบาล 

 

กลุม่งาน การพยาบาลผู้ปว่ยนอก (๑) 

-งานการพยาบาลผู้ปว่ยนอกหรือผู้ใช้บริการสุขภาพที่มารับ

บริการทุกมิติให้การพยาบาลผู้ปว่ย ผู้ใช้บริการที่ไม่ต้องเข้า

รักษาใน รพ. ด้วยแนวการคัดกรองการปฐมพยาบาล การ

ตรวจพิเศษ การให้ค าปรึกษา และสุขภาพจิต งานตรวจสุขภาพ 

งานคลินิกพิเศษ งานโรคเร้ือรัง ศูนย์รับผู้ปว่ย งานการส่งต่อ 

และการบริการหน่วยปฐมพยาบาล 

 

กลุม่งานการพยาบบาลผูป้ว่ยอบุัติเหตุ 

และฉกุเฉนิ (๒) 

-งานการพยาบาลผู้ปว่ยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  

การพยาบาลเพ่ือช่วยชีวิต แก้ไขภาวะวิกฤตที่

คุกคามชีวิต 

 

กลุม่งานการพยาบาลผู้ปว่ยใน (ชาย๓) 

-งานการพยาบาลผู้ปว่ยใน  

ทุกประเภททุกสาขาบริการ 

 

กลุม่งานการพยาบาลผู้ปว่ยใน (หญงิ๔) 

-งานการพยาบาลผู้ปว่ยในที่อยู่ในภาวะวิกฤต หรือมีแนวโน้ม

เข้าสู่ภาวะวิกฤตต้องได้รับการรักษาพยาบาลอย่างใกล้ชิด การ

ใช้เคร่ืองมือช่วยชีวิต การเฝา้ระวังอย่าใกล้ชิด -การส่งเสริม

การพยาบาลผู้ปว่ยระยะสุดท้าย 

 

 

กลุม่งานการพยาบาลผู้ปว่ยผา่ตัดและวสิัญญแีพทย ์(๕) 

-งานการพยาบาลผู้ปว่ยผ่าตัดเพ่ือบ าบัดรักษาหรือผ่าตัดส่งตรวจ เพ่ือวินิจฉัยการ

รักษา ติดตามผลการพยาบาล ทั้งก่อนการผ่าตัด ขณะผ่าตัด หลังผ่าตัด 

-งานวิสัญญีพยาบาล การพยาบาลผู้ปว่ยที่ต้องได้รับการระงับความรู้สึก การใช้

เทคโนโลยีในการระงับความรู้สึก การดูแลผู้ปว่ยอย่างใกล้ชิด เพ่ือควบคุมคงไว้

ซ่ึงสัญญาณชีพและความปลอดภัยในชีวิตผู้ปว่ย 

 

กลุม่งานการพยาบาลหนว่ยควบคมุการติดเชือ้ 

และงานจา่ยกลาง (๖) 

-งานพยาบาลควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

-งานจ่ายกลาง 

-งานศูนย์เคร่ืองมือแพทย ์

 

 

กลุม่งานการพยาบาลผูค้ลอด (๗) 

-งานการพยาบาลผู้คลอดการพยาบาลในระยะ

ต้ังครรภ์ ระยะรอคลอด ระยะคลอด 

-งานการพยาบาลทารกแรกเกิด 

 


