
รหัสโครงการ - ป ยก- 

ร- 

ส- 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรกัษาวินัย การปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและการวิเคราะหความเสี่ยง การเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
 
๒. เปาประสงค เปาประสงคที่ ๒ โรงพยาบาลมีมาตรฐานและธรรมาภิบาลดานการเงินการคลัง 
 
๓. ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ 2.1 พัฒนาระบบควบคุมภายในของโรงพยาบาลใหผานเกณฑประเมิน EIA/ITA 

 

4. ตัวช้ีวัด ตัวชี้วัดที่ 49  โรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA ระดับ 5 

 

5. หลักการและเหตุผล 

  ตามแผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดมาตรการในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งไดมีมาตรการในการเสรมิสรางความเขมแข็งของการพิทักษคณุธรรม ในระบบราชการ ปรับปรุง
ระบบจรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ รองทุกข การคุมครองระบบคุณธรรม โดยคณะกรรมการพิทักษระบบ
คุณธรรม (ก.พ.ค.) ซึ่งไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ และไดมีการตราพระราชบัญญัติมาตรการของ
ฝายบริหาร  ในการปองกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งไดกําหนดใหกระทรวงยุติธรรมเปนหนวยงาน
ที่รับผิดชอบในการดําเนินคดีอาญาและวินัย แกเจาหนาที่ของรัฐที่ทุจริตตอหนาที่ หรือประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ซึ่งเจาหนาที่ในสังกัดควรตองมีความรูความเขาใจ ทําใหการกระทําผิดวินัยลดลง และเปนสวนหนึ่งของ
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข ในการพัฒนาระบบการนําองคกรซึ่งเปน
ตัวชี้วัดในการวัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพบริการจัดการภาครัฐ  

 ดังนั้น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว โรงพยาบาลแมสะเรียง  จึงไดจัดใหมีการอบรมการ
เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการมิใหกระทําผิดวินัย กฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติราชการ การปองกันผลประโยชนทับซอนและการวิเคราะหความเสี่ยง การเกิดผลประโยชนทับซอน
ในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อใหบุคลากรในสังกัดของโรงพยาบาลแมสะเรียง  มีความรู 
ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับกฎ ระเบียบตางๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนแนวทางการใช
จรยิธรรม จรรยา ขาราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตสํานึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใชจริยธรรม 
เพื่อปองกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ ตลอดจน กฎ ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการ 
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6. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหบุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง แนวทางการใชจริยธรรม จรรยา 
ขาราชการพลเรือนและวินัย รวมท้ังมีจิตสํานึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใชจริยธรรม เพื่อปองกันการ
ปราบปรามและทจุริตในภาคราชการ ตลอดจน กฎ ระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 

๒. บุคลากรมีความรูเรื่องกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

3. เพื่อใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานกึในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น การรับสินบนทุก
รูปแบบ 

7. เปาหมาย 
บุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง  จํานวน 50  คน 
      

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ 
  ๑. ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจ ในเรื่องวินัย และจริยธรรม มีจิตสํานึก ทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ดี สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
  ๒. รอยละของผูกระทําผิดทางวินัย เทากับ 0 
 
9. วิธีดําเนินการ 
  ๑. เตรียมการดําเนินงาน โดยจัดทําโครงการเสนอผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง เพื่อ
พิจารณาอนุมัติโครงการ  

๒. อบรมการเสริมสรางและพฒันาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการมิให
กระทําผิดวินัย กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ การเสรมิสรางจิตพอเพียงตานทุจริต  (STRONG)  
การปองกันผลประโยชนทับซอนและการวิเคราะหความเสี่ยง การเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 ๓. การติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินโครงการ 
  ๔. จัดทํารายงานเสนอผูบริหาร 
10. ระยะเวลาดําเนินงาน ระหวางเดือน  มกราคม – เมษายน  2566 
 
๑1. สถานที่ดําเนินงาน  โรงพยาบาลแมสะเรียง 
 
๑2. งบประมาณ (จํานวนเงนิงบประมาณ 144,300บาท) 
 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

๑. คาอาหารกลางวัน  จํานวน 370 คน x มื้อละ 80 บาท x 3 วัน 88,800  บาท  
๒. คาอาหารวาง  จํานวน 370 คน x ม้ือละ 25 บาท x 6  มื้อ 55,500  บาท 
    รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 144,300บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนสี่พันสามรอยบาทถวน) 

หมายเหตุ    ๑. แหลงงบประมาณ เงินบํารุงโรงพยาบาลแมสะเรียง   ปงบประมาณ ๒๕๖5       
    ๒. คาใชจายขางตนสามารถถัวจายไดทุกรายการ 
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๑3. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. เพื่อใหบุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง แนวทางการใชจริยธรรม จรรยา 
ขาราชการพลเรือนและวินัย รวมท้ังมีจิตสํานึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใชจริยธรรม เพื่อปองกันการ
ปราบปรามและทจุริตในภาคราชการ ตลอดจน กฎ ระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 

๒. ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจในระเบียบ วินัย จริยธรรม จรรยา ขาราชการพลเรือน 
ตลอดจนตัวอยางการกระทําผิดในกรณีตางๆ รวมทั้งแนวทางการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

๓. บุคลากรในสังกัด มีความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

๑4. ผูรับผิดชอบ  โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย การปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและการวิเคราะหความเสี่ยง การเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
 
 
               (นายเอกชัย  สุวรรณดมีาตย) 
               เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

 

๑5. ผูเสนอ  โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย การปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและการวิเคราะหความเสี่ยง การเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
 

 

                         (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย) 
 เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชํานาญงาน 
      
    

๑6. ผูอนุมัติ  โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย การปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและการวิเคราะหความเสี่ยง การเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
 

    
   (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
 นายแพทยชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 
 
 
              
 
     



 
แผนแสดงระยะเวลาการปฏิบัติงานโครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอนและการวิเคราะหความเสี่ยง  
การเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   

 

ระยะเวลา 
 

ปงบประมาณ ๒๕๖6 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หมายเหตุ 

กิจกรรม 
วิเคราะหความตองการในการฝกอบรม              
วางแผนโครงการ              
เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ              
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ              
อบรมเจาหนาที่ในสังกัด              
สรุปรายงานผลการอบรมฯ              



 
การวิเคราะหความเสี่ยงโครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย  
การปองกันผลประโยชนทับซอนและการวิเคราะหความเสี่ยง การเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ความเสี่ยง ปจจัยเส่ียง 
ภายในองคกร ภายนอกองคกร 

เชิงปริมาณงาน 
- ตั้งคาเปาหมายตามตัวชี้วัด 
เชิงคุณภาพ 
- ไมสามารถทําไดตามเปาหมาย 

- เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจ
ในกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับวินัย 
จรรยาบรรณ จริยธรรมขาราชการ  
และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติราชการ 

-   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ โรงพยาบาลแมสะเรยีง กลุมงานบริหารทั่วไป โทร.๐-๕๓๖8-๑032-4 

ที่ มส ๐033.301/ 957                                       วันที่    10 กุมภาพันธ ๒๕๖6 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม 

เรยีน  หัวหนากลุมงาน / หัวหนางานทุกทาน 

ดวยโรงพยาบาลแมสะเรียง กําหนดจัดอบรมใหความรูแกบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียง 

ตามโครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย การปองกันผลประโยชนทับ

ซอนและการวิเคราะหความเสี่ยง การเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมชั้น 4 อาคารผูปวยนอก โรงพยาบาล
แมสะเรียง 
  ในการนี้ โรงพยาบาลแมสะเรยีง ขอเรียนเชิญทานเขารวมประชุม ตามวันและเวลาดังกลาว 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
       (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
       นายแพทยชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
       ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


