
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   โรงพยาบาลแมสะเรียง  กลุมงานบรหิารทั่วไป   โทร.0-5368-1032-4 

ท่ี   มส o033.301/   1268 วันที่      8  กุมพาพันธ  2566        

เร่ือง  ลงนามประกาศเจตนารมณ จํานวน ๓ ฉบับและขอเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 

 ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปน

การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน โดยใน MOIT ๒๑ 

กําหนดใหหนวยงานมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของการปฏิบัติหนาที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ

มนุษยชนและศักดิ์ศรขีองผูปฏิบัติงานและของผูบริหาร ตอสาธารณชน 

ในการนี้  กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแมสะเรียง ไดดําเนินการจัดทําประกาศ

เจตนารมณจํานวน ๓ ฉบับ ดังนี้ 

๑. เจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย 

สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒. เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการสงเสริมการ

ขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๓.  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้  

๑. ลงนามในประกาศเจตนารมณ จํานวน ๓ ฉบับ ดังกลาว 

๒. ลงนามในเอกสารถึงหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานในสังกัด เพื่อเผยแพรประกาศฯ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามประกาศและอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  

 

         (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย) 
    เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

รักษาการในตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 

    อนุมัติ/อนุญาต 

    ไมอนุมัติ   
 

              (นายบัณฑิต  ดวงด)ี   

      นายแพทยชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

                            ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 


