
 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

 “โรงพยาบาลแมสะเรียงใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption)”  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

__________________ 

ขาพเจา นายบัณฑิต  ดวงดี  นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลแมสะเรียง ขอประกาศและ

แสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง  ใหยึดมั่นในสถาบันหลักอัน

ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญม่ันคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลายืน

หยัดในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติงานราชการอยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชนและปฏิบัติหนาที่

อยางเต็มกําลังความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ 

ตรวจสอบได โปรงใส มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน กลาหาญ ทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช

ปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์  ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ของ

ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  ๘ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                                                     (นายบัณฑติ  ดวงดี) 

นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 

 



 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ 

 “ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)”  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

__________________ 

ขาพเจา นายบัณฑิต  ดวงดี  นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลแมสะเรียง ขอประกาศและ

แสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง  ไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ้นใน

องคกร ปลูกจิตสํานึก สรางทัศนคติ และคานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ ใหสามารถคิดแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางอัตโนมัติ และมีฐานความคิดท่ีคิดถึง

ผลประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัตหินาที่ราชการอยาง

ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด 

นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎหรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ

และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขและแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน

กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด เพ่ือใหกระทรรวงสาธารณสุขปลอด

จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นําสู “กระทรวงสาธารณสุกใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together 

Against Corruption : TAC) 

ประกาศ ณ วันที่  ๘ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                                                     (นายบัณฑติ  ดวงดี) 

นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลแมสะเรียง 
เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
………………………………………………………. 

คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ จาง
เหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแมสะเรียง มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียม
กันระหวางบุคคลและสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาผลประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและการคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใดท่ีเปน
การแสวงหาประโยชนทางเพศ ลวงละเมิดและคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อรวมงาน 
ลูกจางและบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกัน  

ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาผลประโยชนทางเพศ 
การลวงละเมิดและการคกุคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงพยาบาลแมสะเรียง 
จะดําเนนิการดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติกันและกัน เคารพใน

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ และไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการแสวงหาผลประโยชน

ทางเพศ การลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบรกิาร และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม

สะเรียง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย ไมใหถูก

แสวงหาผลประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ 

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุกคนและบุคคลที่

เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 

การลวงละเมิด และการคกุคามทางเพศในการทํางาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด

และคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันท่ี  8  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

                                                     (นายบัณฑิต  ดวงดี) 

นายแพทยชํานาญการพิเศษรกัษาการในตาํแหนง  

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 
 


