
 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

 “โรงพยาบาลแมสะเรียงใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption)”  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

__________________ 

ขาพเจา นายบัณฑิต  ดวงดี  นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลแมสะเรียง ขอประกาศและ

แสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง  ใหยึดมั่นในสถาบันหลักอัน

ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญม่ันคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลายืน

หยัดในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติงานราชการอยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชนและปฏิบัติหนาที่

อยางเต็มกําลังความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ 

ตรวจสอบได โปรงใส มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน กลาหาญ ทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช

ปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์  ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ของ

ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  ๘ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                                                     (นายบัณฑติ  ดวงดี) 

นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 

 



 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ 

 “ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)”  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

__________________ 

ขาพเจา นายบัณฑิต  ดวงดี  นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลแมสะเรียง ขอประกาศและ

แสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง  ไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ้นใน

องคกร ปลูกจิตสํานึก สรางทัศนคติ และคานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ ใหสามารถคิดแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางอัตโนมัติ และมีฐานความคิดท่ีคิดถึง

ผลประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัตหินาที่ราชการอยาง

ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด 

นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎหรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ

และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขและแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน

กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด เพ่ือใหกระทรรวงสาธารณสุขปลอด

จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นําสู “กระทรวงสาธารณสุกใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together 

Against Corruption : TAC) 

ประกาศ ณ วันที่  ๘ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                                                     (นายบัณฑติ  ดวงดี) 

นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลแมสะเรียง 
เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
………………………………………………………. 

คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ จาง
เหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแมสะเรียง มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียม
กันระหวางบุคคลและสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาผลประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและการคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใดท่ีเปน
การแสวงหาประโยชนทางเพศ ลวงละเมิดและคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อรวมงาน 
ลูกจางและบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกัน  

ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาผลประโยชนทางเพศ 
การลวงละเมิดและการคกุคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงพยาบาลแมสะเรียง 
จะดําเนนิการดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติกันและกัน เคารพใน

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ และไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการแสวงหาผลประโยชน

ทางเพศ การลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบรกิาร และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม

สะเรียง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย ไมใหถูก

แสวงหาผลประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ 

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุกคนและบุคคลที่

เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 

การลวงละเมิด และการคกุคามทางเพศในการทํางาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด

และคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันท่ี  8  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

                                                     (นายบัณฑิต  ดวงดี) 

นายแพทยชํานาญการพิเศษรกัษาการในตาํแหนง  

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 
 


