
 
 
ท่ี มส ๐033.3/ว 279             โรงพยาบาลแมสะเรียง 
               อ.แมสะเรียง มส 58110 
 

      15   มีนาคม 2566         

เรื่อง  มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล ทุกแหง / หัวหนากลุมงานทุกกลุมงาน 

สิ่งที่สงมาดวย  1.  ประกาศโรงพยาบาลแมสะเรียง  เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการ 
                          ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  จํานวน  1  ฉบับ 
          2.  แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน   

  จาํนวน  1  ชุด 

ตามหนังสือที่อางถึง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน  ไดแจงวา  สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  สงมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    
ในการทํางาน  ตามมติคณะรัฐมนตรี  ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี  21  เมษายน  2563  ซึ่งมีมติเห็นชอบ      
รางมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานเพื่อทราบและ       
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด  นั้น 

ในการน้ี  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแมสะเรียง  ไดดําเนินการจัดทําประกาศ
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  และแนวปฏิบัติเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหาฯ  ดังกลาวแลวจึงขอใหทานดําเนินการแจงเวียนแกเจาหนาที่ในสังกัดใหรับทราบและ
ถือปฏิบัติตอไป  

           จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป  

 
                ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
              (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย) 
           เจาพนักงานการเงินและบัญชีชาํนาญงาน รกัษาการในตําแหนง 

   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 
 
   
กลุมงานบริหารท่ัวไป 
โทร ๐-๕๓๖๘-๑032-4 
โทรสาร ๐-๕๓๖๘-1035   



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 โรงพยาบาลแมสะเรียง อาํเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน 

ตามประกาศโรงพยาบาลแมสะเรียง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเว็บไซตของโรงพยาบาลแมสะเรียงและหนวยงานในสังกัด 
ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลแมสะเรียง 
วัน/เดือน/ป :   วันที ่ 15  มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

หัวขอ :  คูมือการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 

 การลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทํางาน ปงบประมาณ 2566 
 
       
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. คูมือการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 

2. บันทึกแจงเวียน 
        

Link ภายนอก : ไมมี 
 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………........……………………………………………………………………
………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 
 
 
                

        ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 
                  
          เอกชัย  สุวรรณดีมาตย                                                   บัณฑิต  ดวงดี 
       (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย)                                            (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
 เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน                           ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 
    วันที่  15 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6                                       วันที่  15 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

พิพัฒน  เลาหลื่อ 
(นายพิพัฒน  เลาหลื่อ) 

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                                  วันท่ี  15 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 


