
 
 

 

 
 
 

 
รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหา
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โรงพยาบาลแมสะเรียง 
2 พฤศจิกายน 2565 



 
 

คํานํา 
 
 โรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ไดจัดทํารายงานการวิเคราะห
ผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ตามแผนประจําปงบประมาณ 2565 เพื่อใหมีการนําผลการ
วิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดซื้อจัดจางที่ตอง
แสดงถึงความโปรงใส ตรวจสอบได ในการดําเนินงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิด
ความคุมคา สมประโยชนตอภาครัฐ และนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหดังกลาวไปเปนแนวทางการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ 2566 ตอไป 
 
 
 
 

     ผูจัดทาํ 
     2 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

หนา 
 
คํานํา          
 
สารบัญ 
 
บันทึกขอความ เรื่อง รายงานการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และขอเผยแพรทางเว็บไซต    1 
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รายงานการวิเคราะหผลการจัดซือ้จัดจางและการจัดหาพัสดุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน...........โรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน......... 
 

 โรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ไดจัดทํารายงานการวิเคราะห
ผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
ทุกแหลงงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ดําเนินการโดยสวนงานพัสดุ โรงพยาบาลแมสะเรียง สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ที่กําหนดใหสวนราชการวิเคราะหรอยละของจํานวนโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง และรอยละของจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแลว
เสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ทั้งนี้เพื่อเปนการวิเคราะหความ
เสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเปนขอมูลในการวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางใน
ปงบประมาณตอไป  

 โดยรายงานการวิ เคราะหการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ 2565 เปนการวิเคราะห
งบประมาณในภาพรวมหนวยงานโรงพยาบาลแมสะเรียง จํานวน 7 หมวดไดแก หมวดเวชภัณฑยา 
หมวดวัสดุการแพทย หมวดวัสดุสํานักงาน หมวดวัสดุงานบานงานครัว หมวดวัสดุบริโภค หมวดวัสดุ
อ่ืนๆ และ หมวดงบลงทุน ซึ่งรายงานฉบับนี้ประกอบดวยผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ ปญหาอุปสรรค 
ขอจํากัดในการจัดซื้อจัดจาง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ 2565 

1.1 รายงานผลการดําเนนิการในภาพรวมโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกรายหมวด 
รายการหมวดวัสดุ งบจัดสรรตามแผน 65 ผลการจัดซื้อ/จางป 65 รอยละ 

1. เวชภัณฑยา 24,476,764.86 30,231,195.81 123.51 
2. วัสดุการแพทย 25,083,831.48 32,210,547.53 128.41 
3. วัสดุสํานักงาน 1,500,000.00 2,124,057.41 141.60 
4. วัสดุงานบานงานครวั 3,000,000.00 2,785,582.00 92.85 
5. วัสดุบริโภค 1,800,000.00 1,787,437.90 99.30 
6. วัสดุอ่ืนๆ  4,440,000.00 3,828,098.95 86.22 
7. งบลงทนุ คาเสื่อม 65 13,090,665.51 12,122,565.51 92.60 

รวม 73,391,261.85 85,089,485.11 115.94 
 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงาน โรงพยาบาลแมสะเรียง ไดรับอนุมัติแผนจัดซื้อจัด
จางภายใตแผน planfin ปงบประมาณ 2565 จํานวนทั้งหมด 7 หมวด รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
73,391,261.85 บาท  ผลการดําเนินจัดซื้อจัดจางภาพรวมปงบประมาณ 2565 อยู ท่ี 
85,089,485.11 บาท คิดเปนรอยละ 115.94 
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1.2 รอยละของจํานวนรายการที่ดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจาง 
จํานวนรายการที่ดําเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โครงการ) 

รอยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 1,812 100 
2. วิธีประกาศเชิญชวน 0 0 
3. วิธีคัดเลือก 0 0 

รวม 1,743 100 
  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงาน ...โรงพยาบาลแมสะเรียง.... ไดดําเนินการจัดซื้อจัด
จางจําแนกเปนรายหมวดเปนจํานวน 7 หมวด (งบคาเสื่อม ป 2565 /งบดําเนินงาน (คาวัสดุ เงิน
บํารุง) ป 2565 ) รวมท้ังหมด 1,812 รายการ โดยใชวิธีซื้อจางตาม พรบ.2560 จัดซื้อจัดจาง
ทั้งหมด 1 วิธี ไดแก วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีการจัดซื้อจัดจางที่มีจํานวนสูงสุดคือวิธี..เฉพาะเจาะจง... 
จํานวน..... 1,812....รายการ คิดเปนรอยละ.......100..ประกาศเชิญชวน.......จํานวน...0....รายการ 
คิดเปนรอยละ.........0........ตามลาํดับ  

 
1.3 รอยละของจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจาง 
จํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแลวเสร็จใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
รอยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 85,089,485.11 100 
2. วิธีประกาศเชิญชวน - - 
3. วิธีคัดเลือก - - 

รวม 85,089,485.11 100 
 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลแมสะเรียง ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จ 
เปนจํานวนเงินทั้งสิ้นจํานวน.... 85,089,485.11...บาท ครอบคลุมทั้งหมด 7 หมวดรายการ 
จําแนกตามวิธีซื้อจางแลวเสร็จในปงบประมาณ 2565 เปนวิธีเฉพาะเจาะจงเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น... 
85,089,485.11...บาท คิดเปนรอยละ.... 100........ และวิธีประกาศเชิญชวนเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น
.. -...บาท คิดเปนรอยละ..........-.........  
 
2. การวิเคราะหความเสี่ยง 
    จากการดําเนินการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ 2565 พบวาการจัดซื้อจัดจางแตละหมวดรายการ
ไมเปนไปตามแผนคาใชจายที่ไดจัดทําไวตาม planfin ปงบประมาณ 2565  โดยในปที่ผานมามีการ
ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหตองมีการจัดหาวัสดุการแพทยเพื่อใหบริการแก
ผูปวยและบุคลากรทางการแพทยในหนวยงาน จึงทําใหหนวยงานมีภาระคาใชจายเพิ่มขึ้น ซึ่งอาจทํา
ใหเกิดปญหาการจัดสภาพคลองทางการเงิน และทําใหเกิดระยะเวลาในการชําระหนี้ ยาวนานข้ึน อาจ
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สงผลให เจาหนี้ไมสงของใหในการสั่งซื้อครั้งตอไป เปนตน ซึ่งผูบริหารไดใหความสําคัญในการควบคุม
กํากับติดตามการใชงบประมาณอยางใกลชิด เพื่อสามารถแกไขและจัดการกับความเสี่ยงไดอยาง
ทันทวงที 
 

   ขั้นตอนการวิเคราะหความเส่ียง 
 ข้ันตอนที่ 1 ระบุความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่มีอยู 
ปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยง 
ผลกระทบตอ
หนวยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม
ควบคุม 

1. ดานสภาพแวดลอมทั่วไปในการจัดการงานดานพสัดุ 
1.1 ดานนโยบาย ไมมกีารกําหนดนโยบาย

เพื่อใหยึดถือและปฏิบัติที่
ชัดเจน 

บุคลากรไมมี
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

กําหนดแนวทางเพื่อให
บุคคลากรยึดถือในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 

1.2 ดานระเบียบ
กฎหมาย 

มีการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบวิธีปฏิบัติและมี
หนังสือเวียนเพิ่มเติม
บอยครั้ง 

ทําใหเกิดความ
สับสนตอการ
ปฏิบัติงาน 

ตองใหผูปฏิบัติงานพัสดุเขา
รับการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มพูน
ความรูอยางตอเนื่อง 

1.3 ดานข้ันตอนการ 
     ปฏิบัติงาน 

ผูบริหารที่ควบคุมกํากับ
ดูแลไมมีการกําหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ทําใหเกิดปญหาการ
ปฏิบัติงานพัสดุ
ลาชา 

กําหนดรปูแบบ แนวทาง 
ขั้นตอน และหลักเกณฑ
สําหรับดําเนินการที่จัดเจน 
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
พัสดุทราบ เพื่อลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหเกิดความ
รวดเร็ว ถูกตอง และเปน
ธรรม 

1.4 ดานเจาหนาที ่ มีการเปลี่ยนแปลง
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เนื่องจากลาออกไปรับ
การบรรจุหรือมีการ
สับเปลี่ยนหนาท่ี  

ทําใหผูปฏิบัติงาน
พัสดุยังไมมีความรู
ความเขาใจระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของ
กับงานพัสดุท่ี
ถูกตอง 

ควรจัดหาบุคคลากรดาน
การปฏิบัติงานพัสดุเพ่ิม
และสงอบรมใหความรู 

1.5 ดานการ
ตรวจสอบภายใน 

หนวยงานไมมีเจาหนาที่
ตรวจสอบภายในโดยตรง 
และไมมีกลุมงาน/งาน
ตรวจสอบภายใน 

เจาหนาท่ีพัสดุ เปน
ผูจัดทําและ
ตรวจสอบภายใน 
ทําใหการตรวจสอบ
ไมสามารถ
ตรวจสอบไดทุก
ขั้นตอนและทั่วถึง 
เปนผลใหการ

ควรจะจัดตั้งกลุมงาน/งาน 
ที่รับผิดชอบการตรวจสอบ
ภายในโดยตรง จะไดชวย 
ตรวจสอบอีกครั้ง 
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ความเสี่ยงที่มีอยู 
ปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยง 
ผลกระทบตอ
หนวยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม
ควบคุม 

ประเมินความเสี่ยง
และการควบคุมภาพ
แวดลอมการบริหาร
จัดการพัสดุไม
ถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน 
 
 
 

2. ปญหาดานการจัดหาพัสดุ 
การกําหนดความ
ตองการ 
 
 
 

ในการกําหนดความ
ตองการในการจัดทําแผน
ของบประมาณ หนวยงาน
ท่ีขอไมมีแนวทางกําหนด
ความตองการใชพัสดุ ไม
ระบุความตองการใชพัสดุ
ท่ีชัดเจน 

เปนเหตุใหไดพัสดุไม
ตรงตามคุณลักษณะ
ที่ตองการใช ราคา
ไมเหมาะสม และไม
ทันตอการใชงาน  

ควรกําหนดนโยบายในการ
กําหนด กฎ ระเบียบ หรือ
แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
เพื่อใหแตละหนวยงานใช
เปนแนวทางในการกําหนด
ความตองการใชพัสดุ 
 

3. ปญหาดานการจัดทาํแผนการจัดซื้อจัดจาง 
การวางแผนการจัดหา
พัสด ุ

ความลาชาในการเสนอ
แผนและลงนามอนุมัติ
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
แผนลาชากวากําหนด 

ทําใหหนวยงานไม
สามารถดําเนินการ
จัดทําแผนไดทนัตาม
ระยะเวลาท่ี
กระทรวงกําหนด 

มีการเปลี่ยนแปลงคําสั่ง   
ในการมอบอํานาจเพ่ือ
ความคลองตัวในดานการ
บริหารจัดการ การจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จาง 

4. ปญหาดานการดําเนินการจัดหาพสัดุ 
4.1 หนวยงานที่
ตองการพัสดุ ไมมี
ความรูในการกําหนด 
Tor (รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ
คุณสมบัติ/เงื่อนไขใน
รายละเอียดของตัว
พัสดุหรือของผลสําเร็จ
ของงานหรือของตัวผูที่
จะเขาแขงขันเสนอ
ราคาไมชัดเจน 
 

ทําใหเมื่อประกาศ
ประกวดราคาไปแลว ไมมี
ผูยื่นเสนอราคา หรือย่ืน
เสนอราคาแตไมมีผูผาน
ขอเสนอทางเทคนิค หรือ
มีการอุทธรณผลการ
พิจารณา  

หนวยงานไม
สามารถดําเนินการ
จัดหาไดทันตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวในแผนการจัดซื้อ
จัดจางหรือตาม
ระยะเวลาท่ี
กระทรวงกําหนด 
ทําใหการดาํเนินการ
จัดซื้อจัดจางลาชา  

ควรจัดฝกอบรมใหความรู
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบใน
การจัดทําขอบเขตของงาน 
TOR เก่ียวกับวิธีการ
กําหนดความตองการพัสด ุ
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ความเสี่ยงที่มีอยู 
ปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยง 
ผลกระทบตอ
หนวยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม
ควบคุม 

4.2 การจัดซ้ือจัดจาง
ที่เรงดวน กระชั้นชิด 

ทําใหเกิดความเสี่ยงที่จะ
เกิดขอผิดพลาดในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ตามกฎหมาย 
ใหมได 

อาจเกิดขอทักทวง
ที่มาจากหนวยงาน
ภายนอก เชน สตง. 
ห รื อ ต ร ว จ ส อ บ
ภายในกระทรวง 

เนื่องจากการจัดซื้อจัดจาง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีระเบียบ
กําหนดวิธีปฏิบัติและ
ระยะเวลา ควรใหความรู
แกเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
จะไดมกีารวางแผนการ
ทํางาน 

5. ปญหาดานการตรวจรับพสัดุ 
ปญหาบุคลากรที่เปน
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสด ุ

บุคลากรที่ไดรับการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ขาดความรู
ความเขาใจ ความชํานาญ
และทักษะที่ดีเกี่ยวกับ
การตรวจรับการจัดซื้อจัด
จาง 

ทําใหการตรวจรับ
พัสดุ ไมเปนไปตาม
สัญญาหรือ
ขอกําหนด 

ควรมีการฝกอบรมให
ความรูเฉพาะดานและ
ระเบียบที่เก่ียวของ แก
เจาหนาท่ีหรือผูที่เปนเปน
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ  
 
 
 
 

6. ปญหาดานการควบคุมงาน 
ปญหาชางผูควบคุม
งาน ที่มาจาก
หนวยงานภายนอก 

บุคลากรที่ไดรับการ
แตงตั้งใหเปนผูควบคมุ
งาน ที่มาจากหนวยงาน
ภายนอก ขาดความรู
ความเขาใจในแบบรูป
รายการกอสราง 

ทําใหการสงมอบ
งานไมเปนไปตาม
แบบรูปรายการ
กอสราง จึงทําใหมี
การแกไข ใหตรง
ตามแบบรูปรายการ 
ทําใหระยะเวลาใน
การกอสรางลาชา
ออกไปและไม
เปนไปตามกําหนด
ระยะเวลาในสัญญา
จาง 

ควรทําความเขาใจแบบรูป
รายการ กอนทําการ
กอสราง ใหแกชางผูควบคุม
งานที่มาจากหนวยงาน
ภายนอก 

7. ปญหาดานการควบคุมพัสดุ 
   พัสดุเกิดการสูญ
หาย/ 

ไมมีสถานที่จัดเก็บพัสดุที่
ปลอดภัย ไมมีผู

หนวยงานตอง
สูญเสียดานทุนการ

จัดทําสถานที่เก็บพัสดุที่มี
ลักษณะมิดชิดจัดใหมี
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ความเสี่ยงที่มีอยู 
ปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยง 
ผลกระทบตอ
หนวยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม
ควบคุม 

   เสียหาย ควบคุมดูแล 
พัสด ุ

ชดเชยความสูญหาย 
ความเสียหายที่เกิด
ขึ้นกับพัสดุที่จัดเก็บ 
 
 

เจาหนาที่ควบคุมหองพัสดุ 
โดยใหมีการขออนุญาตเปด
หองเก็บพัสดุทุกครั้งที่มีการ
ขอใชหองพัสดุ 

8. ปญหาดานการจําหนายพัสดุ 
    มีพัสดุที่เสื่อมสภาพ 
   หมดความจําเปนใน
การ ใชงานเปนจํานวน
มาก 
 
 

พัสดุที่ชํารุดเสื่อมสภาพไม
สงคืนเพื่อนํามาจําหนาย 
 
 

พอไปตรวจพบทําให
มีพัสดุคงเหลือที่
หมดความจําเปน
จํานวนมาก 
 
 

ใหมีการจําหนายพัสดุตาม
สภาพความเปนจริงหรือ
ขอเทจ็จริงที่คณะกรรมการ
ไดทําการตรวจสอบ
ประจําปและถูกตองเปนไป
ตามระเบียบ เพื่อใหการ
เก็บรักษาพัสดุมีนอยที่สุด 
และเพื่อหลีกเลี่ยงพัสดุเกิน
ความจําเปนและลาสมัย
เปนการประหยัด
งบประมาณของหนวยงาน
ในอนาคต 

 
3. ปญหา อุปสรรค ขอจาํกัดในการจัดซื้อจัดจาง 
 หนวยงาน.โรงพยาบาลแมสะเรียง.. สรุปปญหา อุปสรรค ขอจํากัดในการจัดซื้อจัดจาง ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  4.1  จากการที่โรงพยาบาลแมสะเรียงขาดสภาพคลองทางดานการเงินทําให
ประสิทธิภาพในการชําระหนี้ต่ํา ทําใหเกิดปญหาในการสั่งซื้อสั่งจาง ผูรับจางไมรับคําสั่งซื้อของหรือ
วัสดุ เกิดการตอรองการจายหนี้ ซึ่งทําใหเปนอุปสรรคที่สําคัญของเจาหนี้ที่ผูรับผิดชอบงานซื้อจาง 

๔.2 การจัดซื้อจัดจางบางโครงการ ตองดําเนินการอยางเรงดวน ทําใหเกิดปญหา
เรื่องระยะเวลาในการดําเนินการ สงผลใหเกิดความเสี่ยงหรือขอผิดพลาดในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
เนื่องจากมีระยะเวลาดําเนินการอยางจํากัดหรือเรงดวน อาจเกิดปญหาในข้ันตอนการตรวจสอบได 

๔.3 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานพัสดุของหนวยงานขาดความรูความเขาใจหรือความ
เชี่ยวชาญในการดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ทําใหไมสามารถดําเนินการใหเปนไปตาม
แผนการใชจายงบประมาณได เชน ไมสามารถกําหนดคุณลักษณะเฉพาะไดทันตามกําหนดระยะเวลา 
หรือกําหนดคลาดเคลื่อนไปจากเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการ หรือครุภัณฑท่ีจัดหา มีการ
เปลี่ยนแปลงราคาที่สูงขึ้น ทําใหติดขัดดานการจัดซื้อ เปนตน ทําใหหนวยงานตองดําเนินการแกไข
ปญหาขอผิดพลาดตางๆ สงผลใหไมสามารถดําเนินการไดทันตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

๔.4 การจัดซื้อจัดจางบางโครงการไมมีผูยื่นเสนอราคาหรือไมสามารถหาผูรับจางได 
ทําใหตองหาผูเสนอราคารายใหม และทําใหดําเนินการลาชาไมทันตามแผนการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําป 
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 4. การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
ปงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลแมสะเรียงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางจําแนกตามราย

หมวด 7 หมวด มีผลการดําเนินงานในภาพรวมทั้ง 7 หมวดที่สูงกวาแผนท่ีไดรับอนุมัติใน planfin 
ปงบประมาณ 2565 เปนจํานวนเงิน 11,698,223.26 บาท สงผลใหความสามารถในการ
ประหยัดงบประมาณป 2565 อยูที่รอยละ -13.75  แตเม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2563 
อยูท่ีรอยละ -9.15 และปงบประมาณ 2564 อยูที่รอยละ -10.35 ซึ่งจากการวิเคราะหเบื้องตน
ความสามารถในการประหยัดลดลง โดยหมวดวัสดุที่มีมูลคาการจัดซื้อสูงกวาแผนท่ีอนุมัติ 3 อันดับ
แรกไดแก วัสดุสํานักงาน อยูที่ 141.60 % , วัสดุการแพทย อยูที่ 128.41 % และ เวชภัณฑยา อยู
ที่ 123.51 % ตามลําดับ และมี 4 หมวด ที่ผลดําเนินการไมเกินแผน ไดแก วัสดุงานบานงานครัว 
อยูที่ 92.85 %, วัสดุบริโภค อยูที่ 99.30 %, วัสดุอื่นๆ อยูที่ 86.22 %, และหมวดงบลงทุน คา
เสื่อม อยูที่ 92.60 % 
 
5. แนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 หนวยงาน..โรงพยาบาลแมสะเรียง.... มีแนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัด
จาง อันจะนําไปสูการปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

5.1  โรงพยาบาลแมสะเรียง ควรจัดใหมีกระบวนการควบคุมกํากับแผนท่ีดี ควบคมุ
การใชวัสดุใหมีประสิทธิภาพ คุมคา คุมทุน ประหยัด และใหมีประสิทธิผลสูงสดุ  

5.2  ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางใหเหมาะสม ลดอัตราการสํารอง
คลัง โดยการจัดหาสินคาในพื้นที่และชุมชน หรือจากผูรบัจางในชุมชน 

๕.3 ควรมีการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในดานระเบียบ กฎหมาย
และข้ันตอนหรือกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานพัสดุของหนวยงานอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดความตอเน่ืองและเปนการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๕.4 ควรมีการใหความรู สรางวัฒนธรรม และคานิยมเก่ียวกับการตอตานการทุจริต 
เพื่อใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานพัสดุของหนวยงานเกิดความตระหนักและใหความสําคัญกับปญหา
ดังกลาว รวมทั้งรับทราบถึงความผิดและโทษของการทุจริต 

๕.5 กําหนดแนวทางหรือมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบดานพัสดุของหนวยงาน เพื่อปองกันปญหาการรับสินบนหรือผลประโยชนทับซอนในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งอาจกําหนดในรูแบบของคณะกรรมการ/คณะทํางาน หรือกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ
หรือมาตรการหรือขอบังคับเพื่อตรวจสอบทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม 
รวมท้ังกําหนดมาตรการลงโทษตางๆอยางชัดเจน 
 
 
  
ลายมอืชื่อ.........................................ผูจัดทํา  ลายมือชื่อ................................หัวหนาหนวยงาน 
       ชื่อ.นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย             ชื่อ.นายบัณฑิต  ดวงดี.. 
ตําแหนง.เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชํานาญงาน   ตําแหนง...นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการภูมิภาค 

โรงพยาบาลแมสะเรียง  จังหวัดแมฮองสอน 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง  จังหวัดแมฮองสอน 
วัน/เดือน/ป :  23 พฤศจิกายน 2565 
 

หัวขอ :  เผยแพรรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            - รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
Link ภายนอก :  
 
หมายเหตุ .............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

 

        ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 
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