
 
 

 

 
 
 

 
รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหา

พัสดตุามแผน ประจําปงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลแมสะเรียง 
2 พฤศจิกายน 2565 



 
 

คํานํา 
 
 โรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ไดจัดทํารายงานการวิเคราะห
ผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ตามแผนประจําปงบประมาณ 2565 เพื่อใหมีการนําผลการ
วิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดซื้อจัดจางที่ตอง
แสดงถึงความโปรงใส ตรวจสอบได ในการดําเนินงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิด
ความคุมคา สมประโยชนตอภาครัฐ และนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหดังกลาวไปเปนแนวทางการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ 2566 ตอไป 
 
 
 
 

     ผูจัดทาํ 
     2 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

หนา 
 
คํานํา          
 
สารบัญ 
 
บันทึกขอความ เรื่อง รายงานการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และขอเผยแพรทางเว็บไซต    1 

 
รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ 2565 2 
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซด โรงพยาบาลแมสะเรียง    9 
 
คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต      10 
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รายงานการวิเคราะหผลการจัดซือ้จัดจางและการจัดหาพัสดุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน...........โรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน......... 
 

 โรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ไดจัดทํารายงานการวิเคราะห
ผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
ทุกแหลงงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ดําเนินการโดยสวนงานพัสดุ โรงพยาบาลแมสะเรียง สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ที่กําหนดใหสวนราชการวิเคราะหรอยละของจํานวนโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง และรอยละของจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแลว
เสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ทั้งนี้เพื่อเปนการวิเคราะหความ
เสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเปนขอมูลในการวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางใน
ปงบประมาณตอไป  

 โดยรายงานการวิ เคราะหการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ 2565 เปนการวิเคราะห
งบประมาณในภาพรวมหนวยงานโรงพยาบาลแมสะเรียง จํานวน 7 หมวดไดแก หมวดเวชภัณฑยา 
หมวดวัสดุการแพทย หมวดวัสดุสํานักงาน หมวดวัสดุงานบานงานครัว หมวดวัสดุบริโภค หมวดวัสดุ
อ่ืนๆ และ หมวดงบลงทุน ซึ่งรายงานฉบับนี้ประกอบดวยผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ ปญหาอุปสรรค 
ขอจํากัดในการจัดซื้อจัดจาง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ 2565 

1.1 รายงานผลการดําเนนิการในภาพรวมโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกรายหมวด 
รายการหมวดวัสดุ งบจัดสรรตามแผน 65 ผลการจัดซื้อ/จางป 65 รอยละ 

1. เวชภัณฑยา 24,476,764.86 30,231,195.81 123.51 
2. วัสดุการแพทย 25,083,831.48 32,210,547.53 128.41 
3. วัสดุสํานักงาน 1,500,000.00 2,124,057.41 141.60 
4. วัสดุงานบานงานครวั 3,000,000.00 2,785,582.00 92.85 
5. วัสดุบริโภค 1,800,000.00 1,787,437.90 99.30 
6. วัสดุอ่ืนๆ  4,440,000.00 3,828,098.95 86.22 
7. งบลงทนุ คาเสื่อม 65 13,090,665.51 12,122,565.51 92.60 

รวม 73,391,261.85 85,089,485.11 115.94 
 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงาน โรงพยาบาลแมสะเรียง ไดรับอนุมัติแผนจัดซื้อจัด
จางภายใตแผน planfin ปงบประมาณ 2565 จํานวนทั้งหมด 7 หมวด รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
73,391,261.85 บาท  ผลการดําเนินจัดซื้อจัดจางภาพรวมปงบประมาณ 2565 อยู ท่ี 
85,089,485.11 บาท คิดเปนรอยละ 115.94 
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1.2 รอยละของจํานวนรายการที่ดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจาง 
จํานวนรายการที่ดําเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โครงการ) 

รอยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 1,812 100 
2. วิธีประกาศเชิญชวน 0 0 
3. วิธีคัดเลือก 0 0 

รวม 1,743 100 
  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงาน ...โรงพยาบาลแมสะเรียง.... ไดดําเนินการจัดซื้อจัด
จางจําแนกเปนรายหมวดเปนจํานวน 7 หมวด (งบคาเสื่อม ป 2565 /งบดําเนินงาน (คาวัสดุ เงิน
บํารุง) ป 2565 ) รวมท้ังหมด 1,812 รายการ โดยใชวิธีซื้อจางตาม พรบ.2560 จัดซื้อจัดจาง
ทั้งหมด 1 วิธี ไดแก วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีการจัดซื้อจัดจางที่มีจํานวนสูงสุดคือวิธี..เฉพาะเจาะจง... 
จํานวน..... 1,812....รายการ คิดเปนรอยละ.......100..ประกาศเชิญชวน.......จํานวน...0....รายการ 
คิดเปนรอยละ.........0........ตามลาํดับ  

 
1.3 รอยละของจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจาง 
จํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแลวเสร็จใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
รอยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 85,089,485.11 100 
2. วิธีประกาศเชิญชวน - - 
3. วิธีคัดเลือก - - 

รวม 85,089,485.11 100 
 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลแมสะเรียง ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จ 
เปนจํานวนเงินทั้งสิ้นจํานวน.... 85,089,485.11...บาท ครอบคลุมทั้งหมด 7 หมวดรายการ 
จําแนกตามวิธีซื้อจางแลวเสร็จในปงบประมาณ 2565 เปนวิธีเฉพาะเจาะจงเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น... 
85,089,485.11...บาท คิดเปนรอยละ.... 100........ และวิธีประกาศเชิญชวนเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น
.. -...บาท คิดเปนรอยละ..........-.........  
 
2. การวิเคราะหความเสี่ยง 
    จากการดําเนินการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ 2565 พบวาการจัดซื้อจัดจางแตละหมวดรายการ
ไมเปนไปตามแผนคาใชจายที่ไดจัดทําไวตาม planfin ปงบประมาณ 2565  โดยในปที่ผานมามีการ
ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหตองมีการจัดหาวัสดุการแพทยเพื่อใหบริการแก
ผูปวยและบุคลากรทางการแพทยในหนวยงาน จึงทําใหหนวยงานมีภาระคาใชจายเพิ่มขึ้น ซึ่งอาจทํา
ใหเกิดปญหาการจัดสภาพคลองทางการเงิน และทําใหเกิดระยะเวลาในการชําระหนี้ ยาวนานข้ึน อาจ
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สงผลให เจาหนี้ไมสงของใหในการสั่งซื้อครั้งตอไป เปนตน ซึ่งผูบริหารไดใหความสําคัญในการควบคุม
กํากับติดตามการใชงบประมาณอยางใกลชิด เพื่อสามารถแกไขและจัดการกับความเสี่ยงไดอยาง
ทันทวงที 
 

   ขั้นตอนการวิเคราะหความเส่ียง 
 ข้ันตอนที่ 1 ระบุความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่มีอยู 
ปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยง 
ผลกระทบตอ
หนวยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม
ควบคุม 

1. ดานสภาพแวดลอมทั่วไปในการจัดการงานดานพสัดุ 
1.1 ดานนโยบาย ไมมกีารกําหนดนโยบาย

เพื่อใหยึดถือและปฏิบัติที่
ชัดเจน 

บุคลากรไมมี
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

กําหนดแนวทางเพื่อให
บุคคลากรยึดถือในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 

1.2 ดานระเบียบ
กฎหมาย 

มีการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบวิธีปฏิบัติและมี
หนังสือเวียนเพิ่มเติม
บอยครั้ง 

ทําใหเกิดความ
สับสนตอการ
ปฏิบัติงาน 

ตองใหผูปฏิบัติงานพัสดุเขา
รับการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มพูน
ความรูอยางตอเนื่อง 

1.3 ดานข้ันตอนการ 
     ปฏิบัติงาน 

ผูบริหารที่ควบคุมกํากับ
ดูแลไมมีการกําหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ทําใหเกิดปญหาการ
ปฏิบัติงานพัสดุ
ลาชา 

กําหนดรปูแบบ แนวทาง 
ขั้นตอน และหลักเกณฑ
สําหรับดําเนินการที่จัดเจน 
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
พัสดุทราบ เพื่อลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหเกิดความ
รวดเร็ว ถูกตอง และเปน
ธรรม 

1.4 ดานเจาหนาที ่ มีการเปลี่ยนแปลง
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เนื่องจากลาออกไปรับ
การบรรจุหรือมีการ
สับเปลี่ยนหนาท่ี  

ทําใหผูปฏิบัติงาน
พัสดุยังไมมีความรู
ความเขาใจระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของ
กับงานพัสดุท่ี
ถูกตอง 

ควรจัดหาบุคคลากรดาน
การปฏิบัติงานพัสดุเพ่ิม
และสงอบรมใหความรู 

1.5 ดานการ
ตรวจสอบภายใน 

หนวยงานไมมีเจาหนาที่
ตรวจสอบภายในโดยตรง 
และไมมีกลุมงาน/งาน
ตรวจสอบภายใน 

เจาหนาท่ีพัสดุ เปน
ผูจัดทําและ
ตรวจสอบภายใน 
ทําใหการตรวจสอบ
ไมสามารถ
ตรวจสอบไดทุก
ขั้นตอนและทั่วถึง 
เปนผลใหการ

ควรจะจัดตั้งกลุมงาน/งาน 
ที่รับผิดชอบการตรวจสอบ
ภายในโดยตรง จะไดชวย 
ตรวจสอบอีกครั้ง 



- ๕ - 

ความเสี่ยงที่มีอยู 
ปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยง 
ผลกระทบตอ
หนวยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม
ควบคุม 

ประเมินความเสี่ยง
และการควบคุมภาพ
แวดลอมการบริหาร
จัดการพัสดุไม
ถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน 
 
 
 

2. ปญหาดานการจัดหาพัสดุ 
การกําหนดความ
ตองการ 
 
 
 

ในการกําหนดความ
ตองการในการจัดทําแผน
ของบประมาณ หนวยงาน
ท่ีขอไมมีแนวทางกําหนด
ความตองการใชพัสดุ ไม
ระบุความตองการใชพัสดุ
ท่ีชัดเจน 

เปนเหตุใหไดพัสดุไม
ตรงตามคุณลักษณะ
ที่ตองการใช ราคา
ไมเหมาะสม และไม
ทันตอการใชงาน  

ควรกําหนดนโยบายในการ
กําหนด กฎ ระเบียบ หรือ
แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
เพื่อใหแตละหนวยงานใช
เปนแนวทางในการกําหนด
ความตองการใชพัสดุ 
 

3. ปญหาดานการจัดทาํแผนการจัดซื้อจัดจาง 
การวางแผนการจัดหา
พัสด ุ

ความลาชาในการเสนอ
แผนและลงนามอนุมัติ
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
แผนลาชากวากําหนด 

ทําใหหนวยงานไม
สามารถดําเนินการ
จัดทําแผนไดทนัตาม
ระยะเวลาท่ี
กระทรวงกําหนด 

มีการเปลี่ยนแปลงคําสั่ง   
ในการมอบอํานาจเพ่ือ
ความคลองตัวในดานการ
บริหารจัดการ การจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จาง 

4. ปญหาดานการดําเนินการจัดหาพสัดุ 
4.1 หนวยงานที่
ตองการพัสดุ ไมมี
ความรูในการกําหนด 
Tor (รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ
คุณสมบัติ/เงื่อนไขใน
รายละเอียดของตัว
พัสดุหรือของผลสําเร็จ
ของงานหรือของตัวผูที่
จะเขาแขงขันเสนอ
ราคาไมชัดเจน 
 

ทําใหเมื่อประกาศ
ประกวดราคาไปแลว ไมมี
ผูยื่นเสนอราคา หรือย่ืน
เสนอราคาแตไมมีผูผาน
ขอเสนอทางเทคนิค หรือ
มีการอุทธรณผลการ
พิจารณา  

หนวยงานไม
สามารถดําเนินการ
จัดหาไดทันตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวในแผนการจัดซื้อ
จัดจางหรือตาม
ระยะเวลาท่ี
กระทรวงกําหนด 
ทําใหการดาํเนินการ
จัดซื้อจัดจางลาชา  

ควรจัดฝกอบรมใหความรู
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบใน
การจัดทําขอบเขตของงาน 
TOR เก่ียวกับวิธีการ
กําหนดความตองการพัสด ุ
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ความเสี่ยงที่มีอยู 
ปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยง 
ผลกระทบตอ
หนวยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม
ควบคุม 

4.2 การจัดซ้ือจัดจาง
ที่เรงดวน กระชั้นชิด 

ทําใหเกิดความเสี่ยงที่จะ
เกิดขอผิดพลาดในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ตามกฎหมาย 
ใหมได 

อาจเกิดขอทักทวง
ที่มาจากหนวยงาน
ภายนอก เชน สตง. 
ห รื อ ต ร ว จ ส อ บ
ภายในกระทรวง 

เนื่องจากการจัดซื้อจัดจาง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีระเบียบ
กําหนดวิธีปฏิบัติและ
ระยะเวลา ควรใหความรู
แกเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
จะไดมกีารวางแผนการ
ทํางาน 

5. ปญหาดานการตรวจรับพสัดุ 
ปญหาบุคลากรที่เปน
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสด ุ

บุคลากรที่ไดรับการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ขาดความรู
ความเขาใจ ความชํานาญ
และทักษะที่ดีเกี่ยวกับ
การตรวจรับการจัดซื้อจัด
จาง 

ทําใหการตรวจรับ
พัสดุ ไมเปนไปตาม
สัญญาหรือ
ขอกําหนด 

ควรมีการฝกอบรมให
ความรูเฉพาะดานและ
ระเบียบที่เก่ียวของ แก
เจาหนาท่ีหรือผูที่เปนเปน
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ  
 
 
 
 

6. ปญหาดานการควบคุมงาน 
ปญหาชางผูควบคุม
งาน ที่มาจาก
หนวยงานภายนอก 

บุคลากรที่ไดรับการ
แตงตั้งใหเปนผูควบคมุ
งาน ที่มาจากหนวยงาน
ภายนอก ขาดความรู
ความเขาใจในแบบรูป
รายการกอสราง 

ทําใหการสงมอบ
งานไมเปนไปตาม
แบบรูปรายการ
กอสราง จึงทําใหมี
การแกไข ใหตรง
ตามแบบรูปรายการ 
ทําใหระยะเวลาใน
การกอสรางลาชา
ออกไปและไม
เปนไปตามกําหนด
ระยะเวลาในสัญญา
จาง 

ควรทําความเขาใจแบบรูป
รายการ กอนทําการ
กอสราง ใหแกชางผูควบคุม
งานที่มาจากหนวยงาน
ภายนอก 

7. ปญหาดานการควบคุมพัสดุ 
   พัสดุเกิดการสูญ
หาย/ 

ไมมีสถานที่จัดเก็บพัสดุที่
ปลอดภัย ไมมีผู

หนวยงานตอง
สูญเสียดานทุนการ

จัดทําสถานที่เก็บพัสดุที่มี
ลักษณะมิดชิดจัดใหมี
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ความเสี่ยงที่มีอยู 
ปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยง 
ผลกระทบตอ
หนวยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม
ควบคุม 

   เสียหาย ควบคุมดูแล 
พัสด ุ

ชดเชยความสูญหาย 
ความเสียหายที่เกิด
ขึ้นกับพัสดุที่จัดเก็บ 
 
 

เจาหนาที่ควบคุมหองพัสดุ 
โดยใหมีการขออนุญาตเปด
หองเก็บพัสดุทุกครั้งที่มีการ
ขอใชหองพัสดุ 

8. ปญหาดานการจําหนายพัสดุ 
    มีพัสดุที่เสื่อมสภาพ 
   หมดความจําเปนใน
การ ใชงานเปนจํานวน
มาก 
 
 

พัสดุที่ชํารุดเสื่อมสภาพไม
สงคืนเพื่อนํามาจําหนาย 
 
 

พอไปตรวจพบทําให
มีพัสดุคงเหลือที่
หมดความจําเปน
จํานวนมาก 
 
 

ใหมีการจําหนายพัสดุตาม
สภาพความเปนจริงหรือ
ขอเทจ็จริงที่คณะกรรมการ
ไดทําการตรวจสอบ
ประจําปและถูกตองเปนไป
ตามระเบียบ เพื่อใหการ
เก็บรักษาพัสดุมีนอยที่สุด 
และเพื่อหลีกเลี่ยงพัสดุเกิน
ความจําเปนและลาสมัย
เปนการประหยัด
งบประมาณของหนวยงาน
ในอนาคต 

 
3. ปญหา อุปสรรค ขอจาํกัดในการจัดซื้อจัดจาง 
 หนวยงาน.โรงพยาบาลแมสะเรียง.. สรุปปญหา อุปสรรค ขอจํากัดในการจัดซื้อจัดจาง ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  4.1  จากการที่โรงพยาบาลแมสะเรียงขาดสภาพคลองทางดานการเงินทําให
ประสิทธิภาพในการชําระหนี้ต่ํา ทําใหเกิดปญหาในการสั่งซื้อสั่งจาง ผูรับจางไมรับคําสั่งซื้อของหรือ
วัสดุ เกิดการตอรองการจายหนี้ ซึ่งทําใหเปนอุปสรรคที่สําคัญของเจาหนี้ที่ผูรับผิดชอบงานซื้อจาง 

๔.2 การจัดซื้อจัดจางบางโครงการ ตองดําเนินการอยางเรงดวน ทําใหเกิดปญหา
เรื่องระยะเวลาในการดําเนินการ สงผลใหเกิดความเสี่ยงหรือขอผิดพลาดในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
เนื่องจากมีระยะเวลาดําเนินการอยางจํากัดหรือเรงดวน อาจเกิดปญหาในข้ันตอนการตรวจสอบได 

๔.3 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานพัสดุของหนวยงานขาดความรูความเขาใจหรือความ
เชี่ยวชาญในการดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ทําใหไมสามารถดําเนินการใหเปนไปตาม
แผนการใชจายงบประมาณได เชน ไมสามารถกําหนดคุณลักษณะเฉพาะไดทันตามกําหนดระยะเวลา 
หรือกําหนดคลาดเคลื่อนไปจากเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการ หรือครุภัณฑท่ีจัดหา มีการ
เปลี่ยนแปลงราคาที่สูงขึ้น ทําใหติดขัดดานการจัดซื้อ เปนตน ทําใหหนวยงานตองดําเนินการแกไข
ปญหาขอผิดพลาดตางๆ สงผลใหไมสามารถดําเนินการไดทันตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

๔.4 การจัดซื้อจัดจางบางโครงการไมมีผูยื่นเสนอราคาหรือไมสามารถหาผูรับจางได 
ทําใหตองหาผูเสนอราคารายใหม และทําใหดําเนินการลาชาไมทันตามแผนการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําป 
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 4. การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
ปงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลแมสะเรียงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางจําแนกตามราย

หมวด 7 หมวด มีผลการดําเนินงานในภาพรวมทั้ง 7 หมวดที่สูงกวาแผนท่ีไดรับอนุมัติใน planfin 
ปงบประมาณ 2565 เปนจํานวนเงิน 11,698,223.26 บาท สงผลใหความสามารถในการ
ประหยัดงบประมาณป 2565 อยูที่รอยละ -13.75  แตเม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2563 
อยูท่ีรอยละ -9.15 และปงบประมาณ 2564 อยูที่รอยละ -10.35 ซึ่งจากการวิเคราะหเบื้องตน
ความสามารถในการประหยัดลดลง โดยหมวดวัสดุที่มีมูลคาการจัดซื้อสูงกวาแผนท่ีอนุมัติ 3 อันดับ
แรกไดแก วัสดุสํานักงาน อยูที่ 141.60 % , วัสดุการแพทย อยูที่ 128.41 % และ เวชภัณฑยา อยู
ที่ 123.51 % ตามลําดับ และมี 4 หมวด ที่ผลดําเนินการไมเกินแผน ไดแก วัสดุงานบานงานครัว 
อยูที่ 92.85 %, วัสดุบริโภค อยูที่ 99.30 %, วัสดุอื่นๆ อยูที่ 86.22 %, และหมวดงบลงทุน คา
เสื่อม อยูที่ 92.60 % 
 
5. แนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 หนวยงาน..โรงพยาบาลแมสะเรียง.... มีแนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัด
จาง อันจะนําไปสูการปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

5.1  โรงพยาบาลแมสะเรียง ควรจัดใหมีกระบวนการควบคุมกํากับแผนท่ีดี ควบคมุ
การใชวัสดุใหมีประสิทธิภาพ คุมคา คุมทุน ประหยัด และใหมีประสิทธิผลสูงสดุ  

5.2  ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางใหเหมาะสม ลดอัตราการสํารอง
คลัง โดยการจัดหาสินคาในพื้นที่และชุมชน หรือจากผูรบัจางในชุมชน 

๕.3 ควรมีการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในดานระเบียบ กฎหมาย
และข้ันตอนหรือกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานพัสดุของหนวยงานอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดความตอเน่ืองและเปนการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๕.4 ควรมีการใหความรู สรางวัฒนธรรม และคานิยมเก่ียวกับการตอตานการทุจริต 
เพื่อใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานพัสดุของหนวยงานเกิดความตระหนักและใหความสําคัญกับปญหา
ดังกลาว รวมทั้งรับทราบถึงความผิดและโทษของการทุจริต 

๕.5 กําหนดแนวทางหรือมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบดานพัสดุของหนวยงาน เพื่อปองกันปญหาการรับสินบนหรือผลประโยชนทับซอนในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งอาจกําหนดในรูแบบของคณะกรรมการ/คณะทํางาน หรือกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ
หรือมาตรการหรือขอบังคับเพื่อตรวจสอบทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม 
รวมท้ังกําหนดมาตรการลงโทษตางๆอยางชัดเจน 
 
 
  
ลายมอืชื่อ.........................................ผูจัดทํา  ลายมือชื่อ................................หัวหนาหนวยงาน 
       ชื่อ.นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย             ชื่อ.นายบัณฑิต  ดวงดี.. 
ตําแหนง.เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชํานาญงาน   ตําแหนง...นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการภูมิภาค 

โรงพยาบาลแมสะเรียง  จังหวัดแมฮองสอน 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง  จังหวัดแมฮองสอน 
วัน/เดือน/ป :  23 พฤศจิกายน 2565 
 

หัวขอ :  เผยแพรรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            - รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
Link ภายนอก :  
 
หมายเหตุ .............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

 

        ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 
         เอกชัย  สุวรรณดีมาตย                                                   บัณฑิต  ดวงดี 
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             นักวิชาการพัสดุ                                            ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 
  วันที่.......23....../....พ.ย........./..2565......                       วันที่.......23....../....พ.ย........./..2565...... 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
พิพัฒน  เลาหลื่อ 

(นายพิพัฒน  เลาหลื่อ) 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
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