
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลแมสะเรียง กลุมงานบริหารท่ัวไป  โทร ๐-๕๓๖8–๑032-4  

ที่ มส ๐033.301/    275                                 วันที่   23  มกราคม  ๒๕๖6 

เร่ือง  ขออนุญาตลงนามในประกาศนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2556 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ดังนั้น โรงพยาบาลแมสะเรียง จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ดานสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน เพื่อใหเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการและกลุม
งานตางๆ ในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียงดวย นั้น 

ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทําประกาศ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดาน
สาธารณสุขโรงพยาบาลแมสะเรียง  และขออนุญาตนําเผยแพรประกาศฯ  ดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามในประกาศและขอเผยแพรบนเว็บไซตตอไป 

 
 
  

 (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย) 
เจาพนกังานการเงินและบัญชีชํานาญงาน รักษาการในตําแหนง 

 หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 

      อนุมัติ/อนุญาต 

      ไมอนุมัติ         

 

 

         (นายบัณฑิต  ดวงด)ี 

          นายแพทยชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

     ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 


