
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลแมสะเรียง กลุมงานบริหารท่ัวไป  โทร ๐-๕๓๖8–๑032-4  

ที่ มส ๐033.301/    276                                 วันที่   23  มกราคม  ๒๕๖6 

เร่ือง  ขออนุมัติลงนามในแผนการบริหารทรพัยากรบุคคลดานสาธารณสุขโรงพยาบาลแมสะเรียง 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฏีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ดังนั้น โรงพยาบาลแมสะเรียง จึงกําหนดแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากร
บุคคลของโรงพยาบาลแมสะเรยีง เพื่อใชในการดําเนินการบริหารการทรัพยากรบุคคลนั้น 

ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแมสะเรียง ไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงพยาบาลแมสะเรียงเรียบรอยแลว จึงขอพิจารณาอนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการ เพื่อใชในการเผยแพร
ใหรับทราบโดยทั่วกัน ตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา และขอเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงานตอไป 
 
 
  

 (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย) 
เจาพนกังานการเงินและบัญชีชํานาญงาน รักษาการในตําแหนง 

 หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 

      อนุมัติ/อนุญาต 

      ไมอนุมัติ         

 

 

         (นายบัณฑิต  ดวงด)ี 

          นายแพทยชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

    ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 


