
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในราชการภูมิภาค 
โรงพยาบาลแมสะเรียง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖6 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน 
วัน/เดือน/ป :  19 มิถุนายน 2566 
 

หัวขอ :  รายงานการประเมินและเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดน และดีมาก  
            รอบ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. บันทึกขอความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจําป 
2. ประกาศรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรในหนวยงานระดับ

ดีเดน และดีมาก รอบ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 เมษายน 2565 – 30 
กันยายน 2565) 

 
 
Link ภายนอก :   
 
หมาย
เหตุ ..................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
 
 

        ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนมุัติรับรอง 
           เอกชัย  สุวรรณดมีาตย                                                  บัณฑิต  ดวงดี 
         (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย)                                          (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
 เจาพนักงานการเงินและบัญชีชาํนาญงาน                          ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 
      วันที่   19 มิถุนายน 2566..                                     วันท่ี  19 มิถุนายน 2566 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

พิพัฒน  เลาหลื่อ 
(นายพิพัฒน  เลาหลื่อ) 

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                                วันท่ี  19 มิถุนายน 2566 

 



MOIT 7  เผยแพรประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรใน

หนวยงานระดับดีเดน และดีมาก รอบ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 เมษายน 
2565 – 30 กันยายน 2565) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 


