
  

 

 

 

 

 

   คําสั่งโรงพยาบาลแมสะเรียง. 
ที ่ 107 /๒๕65 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลแมสะเรียง 
 

 ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงานและกระทรวงสาธารณสขุ จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) เปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบับ
ที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) นัน้ 

ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลแมสะเรียง เปนไปดวยความ
เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ชมรมจริยธรรมของ
โรงพยาบาลแมสะเรียง   โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้  

 

๑. องคประกอบ 
๑.๑  นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชํานาญงาน   ประธาน 

 ๑.๒  นายอดิศักดิ์  มโนวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ       รองประธาน 
 ๑.๓  นางหยาดรุง  บุณฑี        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ              คณะทํางาน 
 ๑.๔  นายวรัตม  วงศาโรจน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ        คณะทํางาน 
 ๑.๕  นางสาววาสนา ปนจันทร  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน            คณะทํางาน 
 ๑.๖  นางสาววิชุตา  เกตุสุวรรณ จพ.ธุรการปฏิบัติงาน       คณะทาํงานและเลขานุการ 
 ๑.๗  นางอาทิตยา  พวงบุตร  จพ.การเงินและบัญชีชาํนาญงาน      คณะทํางานและ 
                                                                                                           ผูชวยเลขานุการ 
         ๑.๘  นางพิมพจันทร พัฒนะเสรีพงษ นวก.การเงนิและบัญชี                  คณะทํางานและ 
                                                                                                           ผูชวยเลขานุการ 

 

๒. หนาทีแ่ละอํานาจ 
 2.1 ใหคณะทํางานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมใน

หนวยงานกับเปาหมายการดําเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)  

 2.2 จัดทําเปนแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาล
แมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน และดาํเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกลาว โดยการสรางการรบัรูและความเขาใจ
ในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแมสะเรียงใหแกบุคลากรในหนวยงาน  
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 2.3 ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
ดําเนินการจัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กําหนด 

 2.4 ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ   วันท่ี   14  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 

                                                       (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
                                     นายแพทยชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

    ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 
 


