
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลแมสะเรียง  กลุมงานบริหารทั่วไป  โทร ๐-๕๓๖8–๑032-4 

ท่ี มส ๐033.301/     1025                                   วันที่    2  กันยายน  ๒๕๖5    

เรื่อง  รายงานผลการดาํเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียน รอบ 12 เดือน และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 
 

ตนเรื่อง 
 ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปน
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน โดยใน MOIT ๑1 
กําหนดใหหนวยงานมีการตอบสนองตอเรื่องรองเรียน และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน พรอมทั้งรายงานผล
การดาํเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรยีนทราบ ภายใน 15 วัน รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2565 – 
31 สิงหาคม 2565) นั้น 

 ขอพจิารณาและขอเสนอ 

กลุมงานบริหารทั่วไป ขอแจงใหทราบวา รอบ 12 เดือน ในปงบประมาณ พ.ศ. (1 เมษายน 
2565 – 31 สิงหาคม 2565) โรงพยาบาลแมสะเรยีงยังไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับเรื่องรองเรยีนการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีหรือการใหบริการและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ท้ังนี้ จึงขออนุมัตินํารายงานขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการและ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลแมสะเรียง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 
 

             (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย) 
   เจาพนกังานการเงินและบัญชีชํานาญงาน รักษาการในตําแหนง 

หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 

 

      อนุมัติ/อนุญาต 

    ไมอนุมัติ  
 
 
 

              (นายบัณฑิต  ดวงด)ี   
      นายแพทยชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 
 
 


