
สรุปผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มีนาคม 2565) 

เรื่องเดิม    

 ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปน
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน โดยมีประเด็นการประเมิน 
จําแนกออกเปน ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ (๑) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (๒) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
(๓) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) ตัวชี้วัดการสงเสริมความโปรงใส (๕) ตัวชี้วัดการรับ
สินบน (๖) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ (๗) ตัวชี้วัดการดําเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต (๘) ตัวชี้วัด
การปองกันผลประโยชนทับซอน (๙) ตัวชี้วัดการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยไดนําหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. มาประยุกตใชในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการสวนภูมิภาค ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔     

ขอเท็จจริง 

กลุมงานบรหิารทั่วไป โรงพยาบาลแมสะเรียง ไดตรวจสอบแลวพบวา ในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 (ขอมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖5) ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ขอเสนอแนะ  

ปญหาเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน   
สวนใหญ มูลเหตุหลักในการเกิดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ อาทิเชน การขาดประสิทธิภาพในการ
บังคับใชกฎหมาย เจาหนาที่ขาดคุณธรรมและจรรยาบรรณ ระบบงานมีชองทางทําใหเกิดมีการทุจริต        
แนวทางการปองกันปญหาท่ีจะเกิดขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เห็นควรใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดังนี้ 

๑. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

๒. เผยแพรกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวของ 

๓. หากมีปญหาในการปฏิบัติงานหรือพบชองโหวที่อาจจะทําใหเกิดการทุจริต ใหหนวยงานที่
เกี่ยวของเชิญเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานตางๆมาปรึกษาหารือ เพื่อปรับปรุง ใหมีความรัดกุม โปรงใส 
ตรวจสอบได 

 
 


