
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน โทร o-๕๓๖8-๑033-4   
ที่ มส ๐๐๓3.301/ 1367                                วันที่   9  กันยายน  ๒๕๖5 
เรื่อง  รายงานสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานการปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลแมสะเรียง  

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 
 

ตนเรื่อง 

 ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปน

การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน โดยมีประเด็นการประเมิน 

จําแนกออกเปน ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ (๑) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (๒) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

(๓) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) ตัวชี้วัดการสงเสริมความโปรงใส (๕) ตัวชี้วัดการรับ

สินบน (๖) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ (๗) ตัวชี้วัดการดําเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต (๘) ตัวชี้วัด

การปองกันผลประโยชนทับซอน (๙) ตัวชี้วัดการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยใน MOIT ๑๓ กําหนดให

หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบน 

 ขอเท็จจริง 

เพื่อปองกันการรับสินบน และปองกันการทุจรติทุกรูปแบบ โรงพยาบาลแมสะเรียง ไดกําหนด

มาตรการ แนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง ดังนี้  

๑. จัดทําคูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบนโรงพยาบาลแมสะเรียง 

๕. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลแมสะเรียง   

๖. เวียนแจงหนวยงานในสังกัดใหรับทราบและถือปฏิบัติ 

๗. ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานฯ 

ซึ่งตั้งแตตนปงบประมาณ จนถึงปจจุบัน (ตัดยอด ณ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) ที่ผานมา ยังไม

ปรากฏการรองเรียนเรื่องการรับสินบนหรือพบเห็นการรับสินบนจากเจาหนาที่ในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง 

พรอมนี้ขออนุมัตินํารายงานสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานฯเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 

         (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย) 
       เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชํานาญงาน 

   รักษาการในตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

     ทราบ/อนุญาต 

      ไมอนุมัติ           
 

 

                                                             (นายบัณฑิต  ดวงดี) 

                                             นายแพทยชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตาํแหนง 

    ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง 


