
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแมสะเรียง                           หนวยงาน                  โรงพยาบาลแมสะเรียง             สํานกังานสาธารณสุขจังหวดัแมฮองสอน                                      

สถานทีต่ั้ง  74 โรงพยาบาลแมสะเรียง ต.แมสะเรียง อ.แมสะเรียง จ.แมฮองสอน  58110     

ชื่อผูประสานงาน นายเอกชัย  สุวรรณดมีาตย โทรศพัท .......๐๕๓-681032  ตอ  409 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน   348  คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย   300  คน 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ...1.....โครงการ (3  กิจกรรม) 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม      42,54๐...บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน  .42,54๐  บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 …ดําเนินกิจกรรมไดครบถวนและเปนไปตามตัวชี้วดัที่กําหนด 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

 สรางบคุลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  

 พัฒนาเครือขาย สนับสนุนและรวมมือตอตานการทุจริต 

 วางระบบการปองกันปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

 สรางบรรยากาศท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 

 หนวยงานและเครือขายไดรับพัฒนาเปนองคกรคุณธรรม 

 บุคลากรในหนวยงานไดรบัการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็ง 

 เปนหนวยงานสงเสริมคุณธรรม 

 มีเครือขายหนวยงานสงเสริมคุณธรรม 

 



 รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมที่จะดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 
เปาหมาย งบ      

ประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1.นิเทศติดตามงานการตรวจสอบ
ภายใน IA (Internal Audit) ของ 
รพ.สต.ในเครือขาย 11 แหง) 
 

เพ่ือตรวจสอบการ
บริหารงานใหเปนไป
ตามระบบควบคุม
ภายใน 

กลุมงานบริหารฯ 
และคณะทํางาน
ตรวจสอบภายใน
ของเครือขาย 

ทุกหนวยงาน
มีระบบ
ควบคุมภายใน
ครบถวน 

มีการดําเนินการท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได 

35,040  6,720 15,840  4,320  8,160  

2.ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต

และประกาศเจตนารมณการลวง

ละเมิดทางเพศ ประจําป 2565 

เพ่ือรวมแสดง
เจตนารมณในการ
ตอตานทุจริตและ
การลวงละเมิดทาง
เพศขององคกร 

กลุมงานบริหารฯ 
และ HRD 

เจาหนาทีทุ่ก
คนมีจิตสํานึก
ท่ีดีในการไม
กระทําการ
ทุจริต 

มีระบบเฝาระวังและแนวทาง
ปองกันการทุ จริตในองคกร 
และลวงละเมิดทางเพศ 

 -      ไตรมาส 2 

3.โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ปฏบิัติงาน 

กลุมงานบริหารฯ 
 

เจาหนาที่เขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 80 

บุคลากรดานสาธารณสุขมีความรู
ความเขาในเรื่องคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

7,500  7,500    

รวม     42,540 6,720 23,340 4,32๐ 8,160  

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ             เอกชัย  สวุรรณดีมาตย   ผูเสนอแผน 
 (         นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย ) 
ตําแหนง     เจาพนักงานการเงินและบัญชชีํานาญงาน  
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
                 หรือผูที่ไดรบัมอบหมาย 
 วันที่ 1..เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ลงชื่อ               บณัฑิต  ดวงด ี  ผูเห็นชอบแผน 
   (          นายบัณฑติ  ดวงด ี     ) 
ตําแหนง      ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง  
                    ผูบรหิารสูงสดุของหนวยงาน 
           หรือผูทีไ่ดรับมอบอาํนาจใหปฏบิัติราชการแทน  
              วันที ่๑ เดอืน มีนาคม..พ.ศ. ๒๕๖5 


