
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแมสะเรียง                           หนวยงาน                  โรงพยาบาลแมสะเรียง             สํานกังานสาธารณสุขจังหวดัแมฮองสอน                                      

สถานทีต่ั้ง  74 โรงพยาบาลแมสะเรียง ต.แมสะเรียง อ.แมสะเรียง จ.แมฮองสอน  58110     

ชื่อผูประสานงาน นายเอกชัย  สุวรรณดมีาตย โทรศพัท .......๐๕๓-681032  ตอ  409 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน   348  คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย   300  คน 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ...1.....โครงการ (3  กิจกรรม) 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม      42,54๐...บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน  .42,54๐  บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 …ดําเนินกิจกรรมไดครบถวนและเปนไปตามตัวชี้วดัที่กําหนด 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

 สรางบคุลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  

 พัฒนาเครือขาย สนับสนุนและรวมมือตอตานการทุจริต 

 วางระบบการปองกันปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

 สรางบรรยากาศท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 

 หนวยงานและเครือขายไดรับพัฒนาเปนองคกรคุณธรรม 

 บุคลากรในหนวยงานไดรบัการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็ง 

 เปนหนวยงานสงเสริมคุณธรรม 

 มีเครือขายหนวยงานสงเสริมคุณธรรม 

 



 รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมที่จะดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 
เปาหมาย งบ      

ประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1.นิเทศติดตามงานการตรวจสอบ
ภายใน IA (Internal Audit) ของ 
รพ.สต.ในเครือขาย 11 แหง) 
 

เพ่ือตรวจสอบการ
บริหารงานใหเปนไป
ตามระบบควบคุม
ภายใน 

กลุมงานบริหารฯ 
และคณะทํางาน
ตรวจสอบภายใน
ของเครือขาย 

ทุกหนวยงาน
มีระบบ
ควบคุมภายใน
ครบถวน 

มีการดําเนินการท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได 

35,040  6,720 15,840  4,320  8,160  

2.ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต

และประกาศเจตนารมณการลวง

ละเมิดทางเพศ ประจําป 2565 

เพ่ือรวมแสดง
เจตนารมณในการ
ตอตานทุจริตและ
การลวงละเมิดทาง
เพศขององคกร 

กลุมงานบริหารฯ 
และ HRD 

เจาหนาทีทุ่ก
คนมีจิตสํานึก
ท่ีดีในการไม
กระทําการ
ทุจริต 

มีระบบเฝาระวังและแนวทาง
ปองกันการทุ จริตในองคกร 
และลวงละเมิดทางเพศ 

 -      ไตรมาส 2 

3.โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ปฏบิัติงาน 

กลุมงานบริหารฯ 
 

เจาหนาที่เขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 80 

บุคลากรดานสาธารณสุขมีความรู
ความเขาในเรื่องคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

7,500  7,500    

รวม     42,540 6,720 23,340 4,32๐ 8,160  

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ             เอกชัย  สวุรรณดีมาตย   ผูเสนอแผน 
 (         นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย ) 
ตําแหนง     เจาพนักงานการเงินและบัญชชีํานาญงาน  
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
                 หรือผูที่ไดรบัมอบหมาย 
 วันที่ 1..เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ลงชื่อ               บณัฑิต  ดวงด ี  ผูเห็นชอบแผน 
   (          นายบัณฑติ  ดวงด ี     ) 
ตําแหนง      ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรยีง  
                    ผูบรหิารสูงสดุของหนวยงาน 
           หรือผูทีไ่ดรับมอบอาํนาจใหปฏบิัติราชการแทน  
              วันที ่๑ เดอืน มีนาคม..พ.ศ. ๒๕๖5 


