
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแม่สะเรียง กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร o-๕๓๖8-1032-4   
ท่ี  มส ๐๐๓3.3๐1/ 371                       วันที่  11  มีนาคม ๒๕๖5 

เร่ือง  กําหนดมาตรการเพ่ือจัดการความเส่ียง/กรอบแนวทางการปฏบิัติเพ่ือป้องกนัผลประโยชนท์บัซ้อนและ
ขออนุญาตเผยแพร่บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่สะเรียง 
 

ต้นเรื่อง 
ตามที่โรงพยาบาลแม่สะเรียง ได้ดําเนินการจัดประชุมชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

โรงพยาบาลแม่สะเรียง ในวันที่ 3-4 มีนาคม ๒๕๖5 เวลา 13.30 น. – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมช้ัน ๔ 
อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลแม่สะเรียง นั้น สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาล         
แม่สะเรียง ได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยมีการกําหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน กําหนดให้มีการจัดทําคู่มือ
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทํากรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยมีแนวทางในการป้องกันปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อํานาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนําหลักธรรมาภิบาล

มาใช้ในการบริหารองค์กร (Good Government)  
 - กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
เพ่ือเป็นการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เห็นควรมีการกําหนดมาตรการ/

กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทําคู่มือของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลแม่สะเรียง  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศกําหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาล   

แม่สะเรียง 
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
อนุญาตให้นําประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
  

 (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย์) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน รักษาการในตําแหน่ง 

 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

      อนุมัติ/อนุญาต 
      ไม่อนุมัติ         
 
 
         (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง่ 

   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่สะเรียง 


