
 
 
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลแม่สะเรียง  
เรื่อง  กําหนดมาตรการและกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

---------------------------------------------------------- 
 เพ่ือเป็นการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัด

โรงพยาบาลแม่สะเรียงและเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงพยาบาลแม่สะเรียง จึงกําหนดกําหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  ในหน่วยงานดังน้ี 

๑. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด  

๒. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบนทุกรูปแบบ  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. ไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อ

หน้าที่และกฎหมาย 
๕ .  ไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเข้าข่ายความผิดเกี่ยวการเรียกรับ

ผลประโยชน์ ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
๖. ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
๗. คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก 
๘. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๙. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพ่ือมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ต่างๆ 

ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันทันที 
     

 ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
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