
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแม่สะเรียง กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทร ๐-๕๓๖๘-๑๐๓๒-๔ 
ท่ี มส ๐๐๓๒.3๐๑/384                                   วันที่ ๑2 มีนาคม ๒๕๖5 
เรื่อง  รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนนิงานตามแนวการปฏบิัติเพ่ือป้องกนัผลประโยชนทั์บซ้อน                 

ในหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่สะเรียง 

ตามที่โรงพยาบาลแม่สะเรียง ได้จัดทําประกาศกําหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานและได้ประกาศนโยบายของผู้บริหาร “โรงพยาบาลแม่สะเรียงใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
และได้มีการจัดอบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
และอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ในระหว่างวันท่ี 3-4 มีนาคม 2565 นั้น โรงพยาบาลแม่สะเรียง ได้ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติให้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้เข้าใจแนวทางและให้ความร่วมมือในการถือปฏิบัติ เพ่ือความโปร่งใสขององค์กร  

โรงพยาบาลแม่สะเรียง ได้ให้ความสําคัญในการปรับปรุงงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแก้ไข
การกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ที่กําหนดเรื่องสําคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงาน ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
การแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสําคัญและ  พบบ่อย ๔ มาตรการสําคัญ
ดังต่อไปนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 

ในห้วงเวลาที่ผ่านมา โรงพยาบาลแม่สะเรียงไม่พบปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน แต่มีการ
มาตรการแนวทางในการป้องกันปัญหา เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑. กําหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในตําแหน่ง 
 - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อํานาจในการปฏิบัติราชการ ไม่ว่าการแต่งต้ัง การโยกย้าย 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good 
Government)  

๒. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีการวางระบบและ
ติดตาม ประเมินผล ทุกไตรมาส หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน คณะกรรมการจะนําปัญหาหรือ
ความเส่ียงท่ีตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมากําหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือนําไปสู่การแก้ไข และแนวทางใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะนํามาวิเคราะห์ในการควบคุมภายในของหน่วยงาน แต่จาก
การประเมินในรอบที่ผ่านมาไม่พบปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
๒./๓. กํากับ ตรวจสอบ... 

 
 
 
 



-๒- 

๓. กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โรงพยาบาลแม่สะเรียง ได้กําชับให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในตําแหน่งและหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง หากมีกรณีดังกล่าว โรงพยาบาลแม่สะเรียงจะดําเนินการสืบสวน หากมีมูลจะดําเนินการทางวินัยกับผู้
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ความขัดแย้ง
ระหว่างบทบาทโดยหากผู้มีหน้าท่ีหรือดํารงตําแหน่งที่หม่ินเหม่ต่อการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อาจจูง
ใจ ชักนําสู่การกระทําผิด ต้องถอนตัวจากการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ งดแสดงความคิดเห็น ละเว้นการ
ให้คําปรึกษา และงดออกเสียง 

๔. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

๖. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง เชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
เป็นต้น 

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลแม่สะเรียง มีการจัดต้ังคณะกรรมการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีการตรวจสอบ ประชุม ทบทวนความเส่ียงขององค์กรทุก ไตรมาส หากมี
ปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงานในกรณีต่างๆ คณะกรรมการจะนําปัญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ มา
กําหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือนําไปสู่การแก้ไข โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและอาจจะเกิดการทุจริตที่จําเป็นต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุมัตินํารายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แนวการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 
 
  

 (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย์) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน รักษาการในตําแหน่ง 

 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

      อนุมัติ/อนุญาต 
      ไม่อนุมัติ         
 
 
         (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง่ 

   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่สะเรียง 
 

 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแม่สะเรียง กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร ๐-๕๓๖๘–๑๐๓๒-๔    
ที่ มส ๐๐๓๒.๓๐๑/๓๙๗                                       วันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง  รายงานผลการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      

ในหน่วยงาน  ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่สะเรียง 

ตามที่โรงพยาบาลแม่สะเรียง ได้จัดทําคู่มือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงพยาบาลแม่สะเรียง และได้ประกาศนโยบายของผู้บริหาร “โรงพยาบาล
แม่สะเรียง ไม่ทนต่อการทุจริต” และได้กําหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน น้ัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕) โรงพยาบาลแม่สะเรียงไม่พบ
ปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน แต่มีมาตรการกํากับติดตามในการป้องกันปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ดังนี้ 

๑. กํากับติดตามมาตรการป้องกันการทุจริตในตําแหน่ง 
 - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อํานาจในการปฏิบัติราชการ ไม่ว่าการแต่งต้ัง การโยกย้าย 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good 
Government)  

๒. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีการวางระบบและ
ติดตาม ประเมินผล ทุกไตรมาส หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน คณะกรรมการจะนําปัญหาหรือ
ความเส่ียงที่ตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมากําหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือนําไปสู่การแก้ไข และแนวทางใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะนํามาวิเคราะห์ในการควบคุมภายในของหน่วยงาน แต่จาก
การประเมินในรอบที่ผ่านมาไม่พบปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ   
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โรงพยาบาลแม่สะเรียง ได้กําชับให้ผู้เก่ียวข้องในการจัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในตําแหน่งและหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง หากมีกรณีดังกล่าว โรงพยาบาลแม่สะเรียงจะดําเนินการสืบสวน หากมีมูลจะดําเนินการทางวินัยกับผู้
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ความขัดแย้ง
ระหว่างบทบาทโดยหากผู้มีหน้าที่หรือดํารงตําแหน่งท่ีหม่ินเหม่ต่อการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อาจจูง
ใจ ชักนําสู่การกระทําผิด ต้องถอนตัวจากการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ งดแสดงความคิดเห็น ละเว้นการ
ให้คําปรึกษา และงดออกเสียง 

 
๒./๔ สง่เสริม... 

 
 
 
 



-๒- 

๔. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

๖. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง เชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
เป็นต้น 

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลแม่สะเรียง มีการจัดต้ังคณะกรรมการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีการตรวจสอบ ประชุม ทบทวนความเสี่ยงขององค์กรทุกไตรมาส หากมี
ปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงานในกรณีต่างๆ คณะกรรมการจะนําปัญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ มา
กําหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือนําไปสู่การแก้ไข โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและอาจจะเกิดการทุจริตที่จําเป็นต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุมัตินํารายงานผลการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 
 
  

 (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย์) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน รักษาการในตําแหน่ง 

 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

      อนุมัติ/อนุญาต 
      ไม่อนุมัติ         
 
 
         (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง่ 

   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่สะเรียง 
 

 
 


