
 

 

  

ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
โรงพยาบาลแม่สะเรียง 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ. 
๒๕๖๔) ได้กําหนดยุทธศาสตร์สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเร่ืองการปรับฐานคิดทุกช่วงวัย 
ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  

ดังนั้น หากยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้รับความร่วมมือ
ร่วมใจจากทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการนําไปปฏิบัติจริง ประชาชนจะมีความต่ืนตัวต่อการทุจริตมากขึ้น ซ่ึง
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้พ้ืนฐานความเข้าใจว่า คนไทยทุกคนต้องมีส่วนรับผิดชอบดูแล
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับการสร้างความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต้นทุจริตให้เกิดขึ้น 

ภารกิจ   
 โครงการชมรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

มุ่งหวังท่ีจะรณรงค์สร้างความเข้าใจและปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรให้ความสําคัญต่อการแก้ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ซ่ึงถือ
เป็นภารกิจสําคัญในการปฏิรูประบบบริการแก่ประชาชน ร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนางานต่างๆ ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้การดําเนินงานของโรงพยาบาลแม่สะเรียง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๑. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมี
จิตสํานึก ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ 

๒. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
๓. เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและประชาชน

ท่ัวไป 
๔. เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสํานึกไม่

ทนต่อการทุจริต 
๕. เพ่ือดําเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
๖. เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และพัฒนา

ความโปร่งใส 
เป้าหมาย 
  ๑. สร้างจิตสํานึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยหาแนวทางร่วมเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ท้ังในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริต 
  ๒. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุน ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
  ๓. เป็นแหล่งเรยีนรู้ เผยแพร่ การดําเนินการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการ  

๒./กิจกรรม... 



-๒- 

กิจกรรมและแนวทางการดําเนินการ 

๑. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และประสานช้ีแจงโครงการต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
๒. รับสมัครสมาชิก คัดเลือกหรือแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารชมรมฯ   
๓ .  จัดประชุม/สัมมนาฯ เ พ่ือจัดทําระเบียบและแนวทางขับเคลื่อนชมรมฯให้บรรลุ

วัตถุประสงค์  
๔. สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมชมรมทั้งระดับจังหวัด และระดับหน่วยงาน กลุ่มงาน 
๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือการคุณธรรม ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน 
๖. จัดระบบสื่อสารสาธารณะ สื่อสารสังคม เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเช่ือมประสานการ

ทํางานของเครือข่ายต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับจังหวัด 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรและประชาชนทั่วไป มีทัศนคติ และจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติ     มิชอบ 
๒. หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ลดปัญหาการร้องเรียน หรือการ

ฟ้องร้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
๓. เป็นหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

คณะกรรมการดําเนินการ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลแม่สะเรียง 
๑. นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป    ประธานกรรมการ 
๒. นายอดิศักด์ิ  มโนวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม   กรรมการ 
๓. นายจักรพงศ์  คงศรีเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม    กรรมการ 
๔. นางสาวอัญชลี  ชมภู หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชฯ  กรรมการ 
๕. นางบริสุทธ์ิ  วิรัชศิลป์ หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล    กรรมการ 
๖. นางอาทิตยา  พวงบุตร หัวหน้างานการเงินและบัญชี    กรรมการ 
๗. นางหยาดรุง้  บุณฑ ี หัวหน้างานผูป้ว่ยในหญิง กรรมการ 
๘. นางนงลักษณ์  ราชนารินทร์  หัวหน้างานผู้ป่วยในพิเศษ    กรรมการ 
๙. นางจินตนา  วงศ์สุริยะ หัวหน้างานผู้ป่วยในเด็ก    กรรมการ 
๑๐. นางอุทุมพร  เมืองมูล หัวหน้างานผู้ป่วยในชาย    กรรมการ 
๑๑. นางปิยะฉัตร บรรณกิจ หัวหน้างานผู้ป่วยในวิกฤติ    กรรมการ 
๑๒. นางสาวญาณี  เพ่ิมสุข หัวหน้างานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน   กรรมการ 
๑๓. นางสาววาสนา  ปันจันทร์ หัวหน้างานธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. ว่าที่ร้อยตรีทวีพันธ์  วิศวกลกาล หัวหน้างานประกันยุทธศาสตร์ฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
รายชื่อสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจริต โรงพยาบาลแม่สะเรียง 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในโรงพยาบาลแม่สะเรียง 
ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เปน็ต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม ๒๕๖4 

 

               (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย์) 
  ประธานชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต  
                 โรงพยาบาลแม่สะเรียง 

 


