
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแม่สะเรียง กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร. 0 5368 1032-4 
ที่  มส ๐032.301/    142                      วันที่   7 มีนาคม 2565   
เร่ือง  ขออนุญาตจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่สะเรียง 
 

ต้นเรื่อง 
 ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน โดยใน MOIT ๒๓ 
กําหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน จึงขออนุญาตจัด
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศของหน่วยงาน
ในสังกัดโรงพยาบาลแม่สะเรียง  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
  

 (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย์) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน รักษาการในตําแหน่ง 

 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

      อนุมัติ/อนุญาต 
      ไม่อนุมัติ         
 
 
         (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง 

  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่สะเรียง 
 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลแม่สะเรียง 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

 

            คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่สะเรียง มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไม่กระทําการใดที่เป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลแม่สะเรียง 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานดังกล่าว โรงพยาบาลแม่สะเรียง จะดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่สะเรียง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพใน
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลแม่สะเรียง  
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 

   ประกาศ ณ วันที่    4 มีนาคม พ.ศ. 2565 
 
 
         (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง่ 

      ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่สะเรียง 
 
 


