
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลแมสะเรียง กลุมงานบรหิารทั่วไป  โทร ๐-๕๓๖8–๑๐๓๒-๔  

ที่ มส ๐๐๓3.๐๐๑/๓๒๓                                          วันที่  ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  สรุปผลการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
อบรมใหความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต   

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง      

ตามท่ี โรงพยาบาลแมสะเรียงดําเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และอบรมใหความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันผลประโยชน  
ทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต วันที่ 26 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมชั้น 4 อาคารผูปวยนอก โรงพยาบาล      
แมสะเรียง โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลแมสะเรียง นั้น  

กลุมงานบริหารท่ัวไป ขอรายงานสรุปผลการจัดประชุมฯดังกลาวขางตน ดังนี้ 
๑. สรุปจํานวนผูเขารวมอบรม 
 - ผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น  112  คน  
๒. วิทยากร/หัวขอการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 ๒.๑ วิทยากร : นายดํารงค  นันยบุตร  สาธารณสุขอําเภอแมสะเรียง 
 - ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายไตรมาส  
 - การใหความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอน     
จิตพอเพียงตานทุจริต โดยสรุปดังนี้  
  

 มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามรฐัธรรมนูญ 
  ๑. มาตรการคัดสรรคนดีเขาสูตําแหนงทางการเมือง 
  ๒. การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 
  ๓. การเพิ่มระบบและองคกรตรวจสอบการใชอํานาจ 
  ๔. การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 
  ๑. การมีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
 ๒. การแสดงทรัพยสินและหนี้สิน 
 ๓. การใชหลักโปรงใสในการใชอํานาจ 

  การปฏิบัติตนเพื่อปองกันการทุจริต 
 ๑. ไมทุจริต คือตัวเราไมทําทุจริต ไมทําใหเกิดความผิดพลาด 
 ๒. อยาใหผูอ่ืนสงสัยวาทุจริต ตองทํางานรอบคอบ หาพยานหลักฐานเพื่อยืนยันความสุจริต 
 ๓. อยาใหคนอ่ืนทุจริต คือเราตองปองกันมิใหผูเก่ียวของกับเรากระทําการทุจริต 
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ผลประโยชนทับซอน หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคล กับผลประโยชนสวนรวม ขัดกัน 

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณ หรือ
การกระทําที่บุคคลไมวาจะเปนนกัการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร มีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหนาท่ีบุคคลน้ันรับผิดชอบอยูสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม 

ประเภทของผลประโยชนทับซอน  
๑. การใชตําแหนงไปดําเนินการเพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
๒. ใชตาํแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
๓. การรับผลประโยชนโดยตรง 
๔. การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนงหนาที่การงาน 
๕. การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 
๖. การนําขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 
๗. การทํางานอีกแหงหนึ่ง ที่ขัดแยงกับแหงเดิม 
๘. ผลประโยชนทับซอนจากการเปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 
๙. การปดบังความผิด 

ประโยชนอันคาํนวณเปนเงินได 
๑. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 
๒. การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 
๓. การเขาค้ําประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 
๔. การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 
๕. การขาย การใหเชาซื้อทรพัยสิน เกินมูลคาที่เปนจริงตามที่ปรากฏเห็นในทองตลาด 
๖. การใชสถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยไมคิดคาเชาหรือคาบริการนอยกวาที่คดิกับบุคคล

อ่ืนโดยปกติทางการคา 
๗. การใหใชบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวาที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดยปกติทาง

การคา 
๘. การใหสวนลดในสินคา หรือทรัพยสินท่ีจําหนาย โดยการใหสวนลดมากกวาที่ใหกับบุคคลอื่น 

โดยปกติการคา 
๙. การใหเดินทาง หรือขนสงบุคคล หรือสิ่งของโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอยกวา

บุคคลอ่ืน โดยปกติทางการคา 
๑๐. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืน ใหโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอย

กวาที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดยปกติทางการคา 

กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 
๑. การรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
๒. การรับงานนอกหรือการทําธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนวยงาน 
๓. การทํางานหลังเกษียณใหกับหนวยงานที่มีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 
๔. การนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคาน้ํามันดวย 
๕. การนําบุคลากรของหนวยงานไปใชเพื่อการสวนตัว 
๖. การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ประจํา 
๗. การใชสิทธิในการเบิกจายยาใหแกญาติแลวนํายาไปใชท่ีคลินิกสวนตัว 

3/8.การรับประโยชน... 
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๘. การรับประโยชนจากระบบการล็อกบัตรควิใหแกเจาหนาที่หรือญาติเจาหนาที่ในหนวยงาน 

รูปแบบของผลประโยชนทับซอน  
1. การรับของขวัญ/รบัผลประโยชน ที่เกินความเหมาะสม 
2. การใชตําแหนงหนาที่หาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพอง 
3. การทํางานหลังเกษียณ 
4. การทํางานพิเศษ 
5. การใชขอมูลภายใน  

กลุมวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซื้อจัดจาง 
1. การกําหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคาท่ีจะจัดซื้อจัดจางใหบริษัทของตนหรือของพวก

พองไดเปรียบหรือชนะในการประมูล 
2. การใหขอมูลการจัดซื้อจัดจางแกพรรคพวก/ญาติ เพื่อแสวงหาประโยชนในการประมูลหรือการ

จางเหมา รวมถึงการปกปดขอมูล  

การบรหิารจัดการผลประโยชนทับซอน หลักสําคัญของการจัดการผลประโยชนทับซอน มีดังน้ี 
1. ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. สามารถแกขอกลาวหาในเรื่องความลาํเอียงได 
3. แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
4. ประชาชนเชื่อมั่นวาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม  

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวมที่เกิดขึ้นอยูเสมอ 
1. การที่เจาหนาที่ออกนโยบาย หรือตรากฎหมายเพื่อประโยชนของตนเองหรือพวกพอง แมวา
ประโยชนที่ไดรบัจะเปนประโยชนทางดานการเงินหรือไมก็ตาม 
๒. การที่เจาหนาที่รัฐดํารงตําแหนงหรือทําหนาที่ที่มีความเสี่ยงตอการกอใหเกิดภาวะผลประโยชน
ทับซอน 
๓. การที่เจาหนาที่รัฐรับเงิน สิ่งของ หรือบริการ ซึ่งอาจจะสงผลเปนการตอบแทนแกผูใหในอนาคต 
๔. การท่ีเจาหนาท่ีรัฐทํางานใหกับบริษัทเอกขนหรือมีตําแหนงอยูในบริษัทเอกชนซึ่งการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทเอกชนน้ันขึ้นอยูกับนโยบายท่ีออกโดยเจาหนาท่ีรัฐ หรือองคกรของเจาหนาที่รัฐ
ดังกลาว 
๕. การที่เจาหนาท่ีรัฐประกอบอาชีพอื่นพรอมกับการเปนเจาหนาท่ีรัฐ ซึ่งอาจกอใหเกิดการขัดกัน
ของผลประโยชนได 
๔. การดําเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และอบรมใหความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
การปองกันผลประโยชนทบัซอน จิตพอเพียงตานทุจริต ไมพบปญหา อุปสรรคในการดําเนินการ 
๕. ผลการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและลดความเสี่ยงในการในการเกิด
การทุจริตในการปฏิบัติงาน และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
แมสะเรียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีการมุงเนน การอบรม ใหความรูและดานการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อใหบุคลากรมีความรู 
มีคานิยมและจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต เนนการสรางความรับรูในการไมยอมรับการทุจรติ  
 

4/โดยมีการประกาศ... 
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โดยมีการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต และกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
และเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลแมสะเรียงเพ่ือให
สาธารณชน ผูมีสวนไดเสีย และผูรับบริการ มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของโรงพยาบาล     
แมสะเรียง    

ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป ขออนุญาตนําสรุปผลการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และอบรมใหความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
  

 (นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย) 
เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชาํนาญงาน รักษาการในตําแหนง 

 หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 

      อนุมัติ/อนุญาต 
      ไมอนุมัติ         
 

        

 

                                                          

(นายบัณฑิต  ดวงดี) 

           นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

            รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 

 

 
 


